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Nasze wartosci

Kazdego dnia, na catym Swiecie dajemy sie poznaé¢ naszym klientom i pracownikom jako
doskonaty dostawca ustug i pracodawca. JesteSmy w stanie spetnic ich oczekiwania dzieki
pryncypialnemu podejsciu do kwestii uczciwosci i postepowania we witasciwy sposéb

Kodeks postepowania dotyczy w réwnym stopniu wszystkich pracownikéw DXC. Kodeks
okresla nasze wartosci. Opisano w nim podstawowe oczekiwania wobec nas wszystkich,
przedstawiono ramy dla podejmowania decyzji dotyczgcych kwestii etycznych w trudnych
sytuacjach oraz wskazano osoby, ktdrym mozna zgtaszac¢ watpliwosci.

Troska... Dbamy o siebie
Solidnosé... Robimy to, do nawzajem i wspieramy
czego sie zobowigzujemy. kulture integracji, opartg

na poczuciu przynaleznosci.

Wspétpraca... Pracujemy Robimy to, co jest wlasciwe

jako zespot - globalnie ...Dziatamy uczciwie.
i lokalnie.

Spotecznos¢... Wierzymy
w zarzgdzanie i budowanie

zrownowazonej firmy, ktéra #WeAreDXC

wspiera nasze spotecznosci.

q
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Wiasciwe postepowanie » .

Nasz Kodeks to przewodnik okreslajacy -
zasady podejmowania decyzji

i odzwierciedlajgcy wartosci oraz
tozsamos¢ naszej firmy.

Tematy:

* Przestrzeganie naszego Kodeksu i wartosci

o
« Test wykluczajacy p 1 —
* Nasze obowigzki ——
- - p
» Dodatkowe obowigzki naszych kierownikow

+ Kwestie szczegélne dotyczgce dyrektora
generalnego i dyrektoréw finansowych DXC

« Zadawanie pytan i zgtaszanie probleméw
* Dziatania odwetowe

» Odstepstwa od postanowien Kodeksu i zmiany
w Kodeksie
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Przestrzeganie naszego Kodeksu i wartosci

Nasze dziedzictwo ksztattujg codzienne obowigzki raz podejmowane decyzje. Podejmujgc
wiasciwe decyzje, dbasz o dobre imie firmy.

Nasz Kodeks postepowania oraz nasze wartosci (wraz
z zasadami firmy) stanowig pod tym wzgledem dobrg
podstawe umozliwiajgcg podejmowanie trafnych
decyzji i odpowiedzialnych dziatan, dzieki ktérym
godnie reprezentujemy DXC.

W ramach catej globalnej spotecznosci DXC
Technology nalezy upewnic sie, ze nasz
Kodeks postepowania zostat zatwierdzony
zgodnie z lokalnym prawem, przyjety

Przywigzanie do naszych wartosci okazujesz, dokonujac przez Twoéj podmiot prawny i mozliwy do
wyboréw, ktére zwiekszajg zaufanie do naszej firmy wyegzekwowania w Twojej jurysdykgji.

i jej wiarygodnos¢. Bierz odpowiedzialnos¢ za swoje Jesli nasz Kodeks nie zostat przyjety w ten
dziatania, traktuj Kodeks jako przewodnik, a gdy nie sposoéb i nie moze zosta¢ wyegzekwowany,
masz pewnosci, jak postgpic lub do kogo sie zwrdcic, a ktorekolwiek z postanowien Kodeksu

popros$ o pomoc. jest sprzeczne z lokalnym prawem

lub obowigzujaca praktyka w zakresie
zatrudnienia, nalezy postepowac w sposéb
zgodny z tymi postanowieniami Kodeksu,
ktére nie sg z nim sprzeczne.

Kogo obowigzuje nasz Kodeks?

DXC pragnie, aby nasz Kodeks miat zastosowanie
w réwnym stopniu do wszystkich pracownikéw

i wspotpracownikéw lub przedstawicieli DXC.

Dotyczy to nastepujgcych oséb i podmiotéw
zwigzanych z DXC:
* Dyrektorzy

« Cztonkowie zarzadu i kierownicy

* Pracownicy

+ Podmioty zalezne lub stowarzyszone
* Partnerzy biznesowi i dostawcy

« Agenci i przedstawiciele

X TECHNOLOGY Q OpenLine
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Program ds. etykKi i zgodnosci

W DXC dgzymy do uzyskania doskonatych wynikow bez uszczerbku dla uczciwos$ci naszych
dziatan — w przekonaniu, ze obie te wartosci sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane.

Dziesigtki lat wzlotéw i upadkéw pokazaty nam, ze to
wiasnie dzieki potgczeniu uczciwosci i skutecznosci
oraz przywigzaniu do naszych wartosci nasi klienci,
pracownicy, partnerzy i akcjonariusze mogg by¢ dumni
ze wspotpracy z DXC oraz odnosi¢ korzysci z zaufania,
jakim nas obdarzaja.

Zgodnie z tymi zatozeniami powotano biuro ds. etyki

i zgodnosci (ECO), ktérego podstawowym zadaniem jest
wspieranie Zarzadu i kadry kierowniczej we wdrazaniu
~kultury wydajnosci i uczciwosci” w ramach globalnej
spotecznosci DXC.

Oto gtdéwne obszary, w ktérych liderzy, pracownicy
i inni interesariusze DXC mogg liczy¢ na codzienne
wsparcie biura ECO:

* Promowanie kultury etyki oraz naszych wartosci

+ Zapobieganie nieprawidtowosciom, ich wykrywanie
i badanie

« Administrowanie Kodeksem postepowania

+ Administrowanie zasadami postepowania w biznesie
i ich egzekwowanie

« Zarzadzanie programem zgodnosci z przepisami

+ Szkolenia oraz programy informacyjne w zakresie
etyki i zgodnosci z przepisami

* Zarzadzanie ryzykiem dotyczacym zgodnosci
z przepisami

« Administrowanie programami Speak Up! i OpenLine

Naruszenia Kodeksu

Wszelkie przypadki naruszen Kodeksu traktujemy bardzo
powaznie. Dlatego tez kazda osoba naruszajgca
postanowienia naszego Kodeksu, przepisy prawa lub
nasze zasady moze podlegac¢ dziataniom dyscyplinarnym,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami. Nalezy zdawac sobie
sprawe, ze naruszenie prawa moze wigzac sie

z dodatkowymi konsekwencjami, takimi jak
postepowanie karne, kara pozbawienia wolnosci

i kara grzywny.

~Niewtasciwe postepowanie”
oznacza dziatanie niezgodne
W naszymi wartosciami

lub naruszajgce Kodeks
postepowania, zasady DXC
lub prawo.

Misja biura ECO

Promowanie — w ramach catej globalnej
spotecznosci DXC Technology — kultury
wydajnosci i uczciwosci, ktéra wspiera

etyczne postepowanie, wzmacnia nasze
wartosci oraz zacheca do przestrzegania
Kodeksem postepowania, zasad
wewnetrznych i przepiséw prawa.

Q Openline
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Test wykluczajacy

Wiasciwe postepowanie

Zaden kodeks postepowania w biznesie nie jest w stanie precyzyjnie okresli¢ sposobu

postepowania w kazdej sytuacji biznesowej. Dlatego tez zawsze liczymy na to, ze nasi

pracownicy wykazg sie wtasciwg oceng sytuacji i bedg zawsze podejmowac decyzje
zgodne z naszymi wartosciami, naszym Kodeksem i zasadami oraz obowigzujgcymi
przepisami. W sytuacjach, w ktorych wtasciwy sposéb dziatania nie jest oczywisty,

sprobuj wykonac test wykluczajacy.

Zadaj sobie pytanie:

Czy ta decyzja lub dziatanie jest zgodne
z prawem

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwré( sie
o rade do dziatu prawnego lub biura ds.
etyki i zgodnosci

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania

Czy postepuje zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania w biznesie i zasadami firmy DXC

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Przeanalizu;j

postanowienia Kodeksu i zasady Zwré¢ sie

o rade do swojego przetozonego, dziatu kadr,
dziatu prawnego lub biura ds. etyki.

v

Czy takie dziatanie jest zgodne z naszymi
wartosciami?

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz.
Przeanalizuj postanowienia Kodeksu
i nasze wartosci Zwréc¢ sie o rade do
swojego przetozonego, dziatu kadr, dziatu
prawnego lub biura ds. etyki.

-\~
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Czy bede czu¢ sie komfortowo, jesli
sytuacja zostanie nagto$niona przez
media lub upubliczniona?

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwré(¢ sie
o rade do dziatu prawnego lub biura ds.
etyki i zgodnosci

P: Mam problem, ktéry, jak sie zdaje,
nie zostat oméwiony w Kodeksie. Czy
oznacza to, ze problem nie istnieje?

: Kodeks postepowania nie jest w stanie
przewidzie¢ kazdej mozliwej sytuacji lub
problemu etycznego, ktéry moze wystapic
w skomplikowanej dziatalnosci globalnej
DXC. Z drugiej strony jednak nasze
wartosci, przyjete Kodeksie pryncypialne
podejscie do probleméw oraz opisane w
nim standardy postepowania, nasz test
wykluczajgcy oraz wytyczne i porady kadry
kierowniczej / biura ECO w zupetnosci
wystarczajg do podejmowania dobrych,
przemyslanych decyzji biznesowych.
Pamietaj, aby zawsze dokona¢ mozliwie
najlepszej oceny sytuacji oraz — jesli to
konieczne — poprosi¢ o pomoc.

Czy to wydaje sie wtasciwe? Czy dam
odpowiedni przyktad innym?

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwré( sie
o rade do swojego przetozonego, dziatu
kadr, dziatu prawnego lub biura ds. etyki.

Q OpenlLine
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Nasze obowigzki

Kazde dziatanie ma wptyw na nasza
firme. Liczymy, Zze nasi pracownicy beda
zawsze postepowac zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

Postepuj witasciwie. Dziataj w spos6b zgodny
z zasadami. Postepuj w sposéb uczciwy i sprawiedliwy.
Zawsze i wszedzie przestrzegaj prawa.

Przestrzegaj naszych wartosci. Podejmuj decyzje
zgodnie z naszymi wartosciami i zasadami etycznymi,
ktérymi kierujemy sie w naszej dziatalnosci.

Przestrzegaj naszego Kodeksu. Zapoznaj sie z trescig
Kodeksu postepowania w biznesie DXC i postepuj
zgodnie z jego wytycznymi.

Wyrazaj swoje zdanie. Zabieraj gtos, zadawaj
pytania, a jesli dowiesz sie (lub podejrzewasz), ze kto$
postapit w sposdb niewtasciwy, zgtos to. W zadnym
wypadku nie tolerujemy podejmowania dziatan
odwetowych wobec 0s6b, ktére w dobrej wierze
zgtaszaja watpliwosci.

Popro$ o pomoc. Przygotuj sie na ztozone problemy
biznesowe i etyczne. Sygnalizuj prosbe o pomoc.
Dowiedz sie, do kogo mozesz zwréci¢ sie o pomoc.

Wspétpracuj z osobami prowadzgcymi dochodzenie.

Odpowiadaj niezwtocznie na wszelkie prosby w trakcie
dochodzen wewnetrznych lub prowadzonych przez
instytucje panstwowe i zawsze udzielaj kompletnych

i doktadnych informacji.

Dziataj inteligentnie. Kieruj sie wtasciwg oceng
sytuacji i odpowiadaj za swoje dziatania.

Dodatkowe obowigzki naszych
kierownikéw

Jako kierownik masz dodatkowe obowigzki:

Dbaj o rozwéj kultury uczciwosci. Dyskutuj na temat
naszego Kodeksu oraz wartosci. Zachecaj do rozmoéw
na temat etyki i zgodnosci z zasadami.

Badz liderem w zakresie etyki. Realizuj swoje
obowigzki w zakresie etycznego przywodztwa.
Pamietaj o budowaniu wtasciwej atmosfery i wptywie,
jaki ma ona na sposéb postrzegania kultury firmy
przez pracownikéw. Przestrzegaj naszych wartosci,
podejmujgc decyzje zgodnie z naszymi najwyzszymi
standardami

Zachowaj przystepnos¢ w relacjach. Stworz
otwarte Srodowisko w miejscu pracy. Angazuj sie
i stuchaj. Starannie analizuj problemy zgtaszane
przez podwtadnych Méw szczerze.

Zapobiegaj dziataniom odwetowym. Nigdy nie
podejmuj dziatar odwetowych wobec pracownikéw
zgtaszajacych niewtasciwe postepowanie w dobrej
wierze oraz aktywnie zapobiegaj probom odwetu ze
strony innych pracownikéw.

Q OpenlLine
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Kwestie szczegdlne dotyczace
dyrektora generalnego
i dyrektoréw finansowych DXC

Nasz dyrektor generalny oraz starsi
dyrektorzy finansowi dbajg o to, aby
nasze sprawozdania finansowe i rejestry
publiczne doktadnie odzwierciedlaty naszg
sytuacje finansowa.

Oznacza to takze, ze na naszym dyrektorze generalnym
oraz starszych dyrektorach finansowych, takich jak
dyrektor finansowy, kontrolerzy i gtéwny ksiegowy,
spoczywajg nastepujgce obowigzki:

+ Zapewnianie kompletnej, terminowej i rzetelnej
publikacji wszystkich wymaganych dokumentoéw.

« Zwracanie uwagi na kazde niewtasciwe postepowanie
zwigzane z finansami lub inne nieprawidtowosci.

* Wspotpraca z audytorami i osobami prowadzgcymi
dochodzenie.

* Niezwtoczne ujawnianie wszelkich potencjalnych
konfliktow interesow.

« Zapewnianie, utrzymywanie i promowanie zgodnosci
z przepisami w naszych systemach kontroli
wewnetrznej.

+ Dopilnowanie, aby nasze ksiegi i rejestry prowadzono
zgodnie z odpowiednimi zasadami, przepisami
i regulacjami prawnymi.

* Informowanie o koniecznosci zgtaszania podejrzen
dotyczacych naruszen w trakcie kontroli wewnetrznej
lub audytu odpowiednim agencjom rzgdowym, takim
jak amerykanska Komisja Papierow Wartosciowych
i Gietd (SECQ).

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

Zadawanie pytan
i zgtaszanie problemoéw

Pracownicy i przedstawiciele firmy
muszg nie tylko przestrzegac¢ Kodeksu
firmy DXC i naszych wartosci, lecz
takze, majg obowigzek zwracania

sie o rade w razie watpliwosci oraz
zgtaszania wszelkich problemow.

Takich zgtoszer mozna dokonywaé w sposéb
otwarty, z zachowaniem poufnosci i/lub
anonimowo (w zakresie dopuszczalnym przez
obowigzujgce przepisy prawa) jednym z kilku
kanatow:

* Przetozony, zwierzchnik przetozonego lub inny
przedstawiciel kadry kierowniczej;

+ Dziat kadr lub dziat prawny

* Etyka i zgodnos¢, ethics@DXC.com
* Skrzynka mailowa SpeakUp!,
speakup@dxc.com

+ OpenlLine firmy DXC, bezptatny, zawsze
dostepny i zapewniajgcy poufnosc
i anonimowos¢ kanat online umozliwiajgcy
zgtaszanie problemow zasieganie porad

+ Audyt wewnetrzny

Q OpenlLine
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Dziatania odwetowe

Dziatania odwetowe to inaczej agresywne
zachowanie przetozonych i wspétpracownikéw,
majgce na celu ukaranie oséb, ktére w dobrej
wierze kwestionujg normy lub polecenia
zwierzchnikéw, zgtaszaja niestosowne
postepowanie lub uczestniczg w dochodzeniach.

Moga miec charakter otwarty i bezposredni (stowa lub
dziatania wyrazajgce zto$¢ i dezaprobate, przeniesienia
na inne stanowisko, rozwigzanie stosunku pracy) lub
subtelny i posredni (zachowania pasywno-agresywne
majace na celu marginalizacje, wykluczenie lub
ponizenie pracownika). Dziatania odwetowe mogg

by¢ niezgodne z prawem.

Firma DXC nie toleruje dziatan odwetowych
podejmowanych przez osoby na stanowiskach
kierowniczych ani przez pracownikéw. Pamietaj, ze
powaznie podchodzimy do zgtoszen dotyczgcych dziatan
odwetowych i skrupulatnie je badamy. Wobec oséb
stosujgcych dziatania odwetowe bedg wszczynane dziatania
dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie

Odstepstwa od postanowien
Kodeksu i zmiany w Kodeksie

Whioski o odstepstwo od postanowien
Kodeksu lub wprowadzenie w nim istotnych
zmian muszg zostac zatwierdzone przez rade
dyrektoréw lub komisjg rewizyjng. Wszelkie
whnioski o odstepstwo lub istotne zmiany
zostang niezwtocznie ujawnione zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczgce etyki i postepowania w biznesie

* Zasady dotyczace przypadkow agresywnego zachowania
i nekania

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

P: Zapytatam niedawno swojego

przetozonego, czy sposéb, w jaki
przedstawia skonsolidowang oferte
dotyczaca naszej dziatalnosci jest
zgodny z zasadami i praktykami firmy.
Wyjasnitam, ze by¢ moze nadmiernie
podkresla wartos¢ transakcji
kwalifikowanych. Rozgniewat sie

i zlekcewazyt moje uwagi, a od

tego czasu wyklucza mnie z udziatu
w niektérych spotkaniach i jest
zauwazalnie mniej serdeczny niz
zazwyczaj. Co mam zrobié?

: Czasami nasi przetozeni dysponuja

informacjami, do ktérych nie mamy
dostepu, lub patrzg na pewne kwestie
biznesowe z innej, szerszej perspektywy.
Bez znajomosci wszystkich faktéw trudno
stwierdzi¢, czy jego opinia na temat udziatu
tych transakcji jest przesadzona. Jednak
nawet w takiej sytuacji jego zachowanie
mozna uznac za dziatania odwetowe,
niedozwolone w firmie DXC. Zgodnie

Z naszymi wartosciami popros go
ponownie o szczerg rozmowe w celu
wyjasnienia wszelkich nieporozumien. Jesli
to nie poprawi sytuacji, zwrdc sie do dziatu
kadr lub biura ds. etyki i zgodnosci. Mozesz
rowniez przestac zgtoszenie do OpenLine.

Q OpenlLine
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Ochrona naszej firmy

Prowadzimy dziatalnos$¢ biznesowag w
spos6b odzwierciedlajgcy nasze wartosci
i z poszanowaniem dla naszej wspaniatej
tradycji.

Tematy:

* Ochrona naszych zasoboéw

* Informacje poufne i kontrolowane
* Wiasnos¢ intelektualna 4
* Unikanie konfliktow interesow |
+ Doktadne prowadzenie dokumentacji \

* Rejestrowanie czasu pracy i rozliczanie innych
kosztéw \

* Zarzgdzanie dokumentacjg i informacjami

» Zwrot kosztow podrézy stuzbowych oraz imprez
rozrywkowych

» Wystepowanie w imieniu DXC

* Media spotecznosciowe

* Szacunek, integracja i réznorodnosc
* Nekanie i przemoc w miejscu pracy
« Stosowanie substancji odurzajgcych

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

SXC TECHNOLOGY Q OpenLine
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Ochrona naszych zasobéw

Kim jesteSsmy

Chcemy, aby nasi pracownicy mieli do dyspozyc;ji
wszystko, czego potrzebuja, aby zaoferowac naszym
klientom nowoczesne rozwigzania technologiczne
wspomagajgce transformacje przedsiebiorstw.
Dlatego staramy sie odpowiedzialnie korzystac

z zasobow i chroni€ je przed marnotrawstwem,
naduzyciami, kradziezg i utrata. W zwigzku z tym
starannie chronimy zasoby DXC i wykorzystujemy je
wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.

Nasze dziatania

Kazdy z nas powinien szanowac i chroni¢ wszystkie
zasoby, ktére nalezg do naszej firmy lub s3g przez nig
wykorzystywane w ramach dziatalnosci biznesowej.
Kazdy z pracownikdw jest zobowigzany do ochrony
wszystkich naszych zasobéw przed uszkodzeniem
lub niewtasciwym wykorzystaniem. Nalezy zawsze
przestrzegac naszych zasad i wykorzystywac zasoby

wytgcznie do celéw zwigzanych z dziatalnoscig firmy.

Zasoby materialne
Zasoby materialne to m.in.:

* Nieruchomosci
* Pojazdy

+ Gotowka

* Meble

* Narzedzia

» Zapasy

Dbaj o nasze zasoby materialne:

* Zgtaszaj wszelkie sprzety lub urzadzenia, ktore sg
uszkodzone, niebezpieczne lub wymagajg naprawy.

* Nie zabieraj, nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie
przekazuj zadnych rzeczy bez wczesniejszego
uzyskania zgody.

* Przestrzegaj wytycznych dotyczacych zabezpieczania,
zamykania i przechowywania zasobéw materialnych,
gdy nie sg uzywane.

Odpowiadamy réwniez za ochrone zasobow

uzywanych w obiektach klientow. Jesli pracujesz

na miejscu u klienta i korzystasz z jego zasobow,

uzywaj ich wytacznie do wykonywania przydzielonych

zadan oraz zgodnie z umowg, na podstawie ktorej
dostarczono dany sprzet.

Przestrzegaj naszych
wartosci... traktujgc nasze
zasoby tak, jak traktujesz
wtasne rzeczy.

Q OpenlLine
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Zasoby elektroniczne

Ufamy, ze korzystasz z naszych zasobéw
elektronicznych odpowiedzialnie.

Cho¢ zezwalamy na sporadyczne korzystanie

z zasobow takich jak poczta e-mail czy sie¢ do celow
prywatnych, musisz kierowac sie wtasciwg oceng
sytuacji. Nie mozesz korzystac z tych zasobdéw

w sposob zaktdcajacy prace (wtasng lub innych oséb)
lub z nig kolidujgcy. Nigdy nie wykorzystuj naszych
zasobdéw do nielegalnych dziatar ani w zadnym celu
niezgodnym z wartosciami i zasadami firmy.

Pamietaj, ze wszystko, co tworzysz, piszesz, wysytasz,
odbierasz, pobierasz lub robisz w systemach firmy,
moze by¢ monitorowane.

Nie oczekuj, ze informacje przechowywane lub
przesytane w sieciach i systemach komunikacyjnych
DXC beda traktowane jako prywatne i nie zostang
ujawnione przez naszg firme.

Zasoby elektroniczne to m.in.:

* Poczta e-mail

+ Dostep do Internetu

* Telefony

* Sprzet komputerowy

* Oprogramowanie komputerowe

Gdy korzystasz z zasoboéw elektronicznych:

+ Zadbaj o bezpieczenstwo (fizyczne i elektroniczne)
wartosciowych urzadzen, takich jak laptopy

* Nie przesytaj wulgarnych, nieprzyzwoitych,
obrazliwych ani nieodpowiednich tresci.

* Nie instaluj na komputerze niezatwierdzonego
oprogramowania.

Pogtebianie zaufania

P: Mam w domu wolno dziatajace

potaczenie internetowe, co utrudnia
mi pobieranie filméw, ktore chce
obejrze¢ wieczorem i w czasie
weekendu. W pracy potaczenie jest
bardzo szybkie, wiec po podtaczeniu
laptopa do sieci firmowej dla gosci
moge btyskawicznie pobra¢ filmy,
ktére mnie interesujg. Czy jest to
zgodne z zasadami?

: Nie, nie jest. Sieci, poczta e-mail

oraz inne systemy komunikacyjne

DXC sg zasobami kluczowymi dla
wszelkiej prowadzonej przez nas
dziatalnosci. Nasze sieci i systemy
oraz ich zawartos¢ stanowig wtasnosé
firmy DXC lub jej klientéw. W zadnym
wypadku nie wolno ich naduzywac lub
wykorzystywaé w niewtasciwym celu
w sposob, ktéry negatywnie wptywa na
ich wydajnos$¢ lub naraza firme lub jej
klientéw na szkody. Z tych oraz innych
wzgledow przywigzujemy duzg wage
do korzystania z naszych systemoéw

w spos6b odpowiedzialny. Korzystanie
z tych systemoéw do prywatnych celéw
wymaga wiasciwej oceny sytuacji

i jest zawsze ograniczone tak, aby

nie zaktécac dziatalnosci firmy ani

z nig nie kolidowac.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Zasoby informacyjne

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Bezpieczenstwo informacji stanowi istotny element naszej dziatalnosci. Wtasciwe

praktyki w zakresie bezpieczenistwa chronig naszg budowang przez lata reputacje,
umozliwiajg zachowanie konkurencyjnosci oraz ograniczenie zagrozen w zakresie

cyberbezpieczenstwa i obrone przed cyberatakami.

Wszyscy odpowiadamy za zapewnienie wtasciwego
bezpieczenstwa informacji. Musisz zapoznac sie

z naszymi zasadami i procedurami, przestrzegac ich,

a takze na biezgco $ledzi¢ wprowadzane w nich zmiany.

Chronh nasze systemy informacyjne i komunikacyjne:

* Przestrzegaj wszelkich dyrektyw dotyczgcych
bezpieczenstwa informacji. Zapoznaj sie z naszymi
zasadami i procedurami w zakresie bezpieczenstwa
informacji.

* Niezwtocznie instaluj j wszelkie aktualizacje dotyczgce
naszych systemow.

« Pamietaj, ze szyfrujemy nasze komputery, smartfony,
urzadzenia i pamieci przenosne.

* Przechowuj nazwy kont, kody dostepu i hasta
w bezpiecznym miejscu Ujawniaj hasta tylko wtedy,
gdy jest to wymagane w celu uzyskania pomocy
od pracownikéw dziatu IT, utatwienia dochodzenia
prowadzonego przez firme i organy Scigania lub
spetnienia wymogow prawa.

Naucz sie rozpoznawac proby wytudzenia informacji
lub uzyskania danych wrazliwych. Unikaj sytuacji,
w ktorych mozna pas¢ ofiarg takich dziatan.

Nie klikaj podejrzanych tgczy w wiadomosciach
e-mail.

Unikaj biernosci. Badz aktywnym, uwaznym
uzytkownikiem naszych systeméw informacyjnych

i komunikacyjnych i dowiedz sie, do kogo nalezy sie
zwroci¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
informacji.

Cyberbezpieczenstwo wymaga zachowania czujnosci.
Jesli podejrzewasz, ze doszto do naruszenie

naszych zasad cyberbezpieczenstwa lub naruszenia
bezpieczehstwa naszej sieci, zgtos ten problem do
biura ds. etyki i zgodnosci (ECO) centrum kontroli
cyberbezpieczenstwa (SIRCC) lub dziatu IT.

W jaki sposéb dziatamy
+ Zgtaszaj wszelkie przypadki kradziezy, utraty,
naruszenia bezpieczenstwa lub uszkodzenia mienia

* Korzystaj z zasobow elektronicznych zgodnie
z naszymi zasadami.

* Przestrzegaj procedur bezpieczenstwa dotyczacych
przestrzeni fizycznych i wirtualnych.

+ Chron informacje poufne przed nieupowaznionymi
osobami trzecimi.

Przestrzegamy naszych
wartosci. Zdajemy sobie
sprawe, ze bezpieczenstwo
informacji i ochrona danych
nie sg obowigzkiem innych
0s0b, tylko naszym.
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Informacje poufne i kontrolowane

Kim jesteSsmy

Informacje to podstawa naszej dziatalnosci. Dbamy
o informacje poufne i kontrolowane i chronimy je
przed ujawnieniem nieupowaznionym osobom.

Nasze dziatania

Ufamy pracownikom DXC i oczekujemy od nich
ochrony informacji poufnych i kontrolowanych oraz
danych wrazliwych.

Poufne informacje biznesowe to nieprzeznaczone
do publikacji informacje dotyczace naszej firmy

lub 0séb trzecich, ktére w przypadku ujawnienia
bez zezwolenia mogtyby wyrzadzi¢ szkody. Takimi
informacjami moga by¢ na przyktad:

* Przedsiewziecia biznesowe

* Strategie korporacyjne

* Plany technologiczne

» Cenniki.

Informacje kontrolowane to dane wrazliwe,

do ktoérych dostep jest ograniczony przepisami.

S3 to miedzy innymi:

* Informacje niejawne — informacje, do ktérych
dostep wymaga zwykle okreslonych uprawnien

* Informacje nieobjete klauzulg tajnosci —
informacje podlegajgce pewnym rygorom ochrony,
ale niewymagajgce uprawnien dostepu.

Poufne informacje biznesowe oraz informacje
kontrolowane mozna wykorzystywac wytgcznie

do uzasadnionych celéw biznesowych. Nalezy
przestrzegac wszelkich zasad firmy, wymagan

w zakresie kontraktow rzgdowych oraz przepisow
zwigzanych z oznaczaniem, przetwarzaniem,
rozpowszechnianiem i usuwaniem tego rodzaju
informacji.

Informacje te mozna ujawnia¢ wytgcznie osobom
uprawnionym, ktére wykazg uzasadniong potrzebe
zapoznania sie z nimi, oraz tylko w wymaganym zakresie.

Nalezy upewnic sie, ze osoby uzyskujgce dostep do
poufnych informacji biznesowych lub informacji
kontrolowanych rozumiejg ograniczenia zwigzane
z ich wykorzystywaniem lub rozpowszechnianiem.

Nalezy pamieta¢, ze odpowiedzialnos¢ za ochrone
informacji poufnych i kontrolowanych obowigzuje
réwniez po zakonczeniu pracy w DXC. Jesli zdecydujesz
sie odejs¢ z firmy, musisz nadal dbac¢ o ochrone tych
informacji.

W jaki sposéb dziatamy
* Naucz sie rozpoznawac informacje poufne
i kontrolowane

« Zgtaszaj wszelkie podejrzenia zwigzane z naruszeniem
lub utrata takich informacji.

* Nie rozmawiaj o informacjach poufnych lub
kontrolowanych w miejscach publicznych ani
podczas rozmow ze znajomymi i rodzing.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace informacji poufnych

+ Zasady dotyczace handlu miedzynarodowego
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Wiasnosé intelektualna

Kim jesteSsmy

Nasza wiasnosc intelektualna jest to efekt znaczgcych
inwestycji firmy i wielu lat ukierunkowanej pracy nad
wiasnymi rozwigzaniami. Wtasnos¢ intelektualna DXC
jest cennym zasobem firmy, ktéry staramy sie chronic

Nasze dziatania

Podobnie jak w przypadku pozostatych zasobow DXC,
staramy sie chroni¢ naszg wtasnos¢ intelektualna.
Nieuprawnione ujawnienie wiasnosci intelektualnej
moze zniwelowac przewage konkurencyjng naszej
firmy oraz narazi¢ jg na powazne szkody.

Aby zapobiec takim szkodom, chronimy przed

nieupowaznionym uzyciem nastepujgce rodzaje

wiasnosci intelektualnej:

* Marka

* Prawa autorskie

* Patenty

* Znaki ustugowe

Gdy przetwarza sie powyzsze rodzaje informacdji, nalezy

upewnic sie, ze informacje te sg udostepniane wytgcznie

osobom upowaznionym oraz w uzasadnionych celach

biznesowych.

Obowiazki:

+ Ochrona wiasnosci intelektualnej przed niewtasciwym
wykorzystaniem oraz nieupowaznionym ujawnieniem.

* Przechowywanie tresci stanowigcych wtasnos¢
intelektualng wytgcznie na zabezpieczonych i/lub
szyfrowanych urzadzeniach.

* Niedopuszczanie do naruszenia praw wasnosci
intelektualnej nalezacych do innych osob.

Pogtebianie zaufania

P: Méj znajomy, pracownik innej firmy,

polecit mi film szkoleniowy, ktéry
naprawde magtby sie przyda¢ w moim
dziale. Jedyny problem tkwi w tym, ze
film jest drogi. Znajomy zaproponowat
mi, ze udostepni mi ten film do
skopiowania. Czy jest to dopuszczalne?

: Nie. Materialy wideo przeznaczone do

celéw komercyjnych sg zwykle chronione
prawem autorskim. Oznacza to, ze nie
mozna ich kopiowac bez zgody wiasciciela.
Aby odtworzy¢ ten film w swoim dziale,
musisz naby¢ legalng kopie filmu.
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Unikanie konfliktow intereséw

Kim jesteSsmy

Praca na rzecz DXC jest dla nas najwazniejsza

i staramy sie dziata¢ w najlepszym interesie
firmy. Unikamy konfliktéw intereséw i nigdy nie
wykorzystujemy zasobow firmy lub swojego
stanowiska do osiggania korzysci osobistych.

Nasze dziatania

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste interesy
pracownika mogg ograniczac jego zdolnos¢ do
podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych

w imieniu firmy DXC. Nawet pozory konfliktu
interesow mogg nadszarpngc reputacje naszej
firmy. Nalezy przestrzega¢ naszych wartosci i unikac
sytuacji mogacych powodowac konflikt interesow

W przypadku jego pojawienia sie nalezy poinformowac
o tym przetozonego lub biuro ECO

Relacje osobiste

Nadzorowanie lub podejmowanie decyzji o zatrudnieniu
bliskich znajomych lub cztonkéw rodziny moze by¢
odbierane jako nepotyzm i utrudnia¢ nam obiektywne
dziatanie. Konflikt intereséw moze réwniez powodowac
wspotpraca z firmag, w ktérej pracuje bliski znajomy lub
cztonek rodziny.

Zatrudnienie poza firma

Praca na drugim etacie moze powodowac konflikt

interesow, jesli negatywnie wptywa na wykonywanie

obowigzkéw na stanowisku w DXC. Zanim zdecydujesz

sie na zatrudnienie poza firma, pamietaj:

* Najpierw musisz uzyska¢ pozwolenie.

* Nigdy nie udzielamy pozwolenia na jednoczesng prace
u naszych partneréw biznesowych lub konkurentéw.

+ Nigdy nie nalezy wykorzystywac zasobéw firmy na
potrzeby drugiej pracy.

Stanowiska kierownicze poza firma

Czesto zdarza sie, ze pracownicy pracuja jako doradcy
lub cztonkowie zarzadu w organizacjach komercyjnych

oraz non-profit, co samo w sobie nie musi by¢

rzecza naganna. Jesli rozwazasz objecie stanowiska

w zarzadzie poza firmg, omow te kwestie ze swoim
przetozonym lub biurem ECO, aby uzyska¢ pozwolenie.

Udziaty finansowe poza firma

Pamietaj, aby ogranicza¢ inwestycje w podmioty bedace
partnerami DXC. Twoim obowigzkiem jest zgtaszanie
udziatéw w firmach bedacych naszymi partnerami
biznesowymi, jesli wynosza one co najmniej piec procent.

Organizacyjne konflikty intereséw (OCI)

Staramy sie zawsze przestrzegac przepiséw, zasad

i regulacji prawnych dotyczacych naszej dziatalnosci

zaréowno w Stanach Zjednoczonych, jak i w innych

krajach, w ktérych zabronione sg organizacyjne konflikty

interesow. Zasady dotyczgce organizacyjnych konfliktéw

intereséw (OCl) zabraniajg nam wystepowania

jednoczesnie w roznych rolach , gdy mogtoby wptywac

na naszg ocene lub zapewnia¢ nam nieuczciwg

przewage konkurencyjna.

Czasami moze by¢ trudno dostrzec sytuacje

powodujace organizacyjne konflikty intereséw (OClI).

Zasadniczo unikamy zawierania transakgji, jesli:

+ Zapewnilismy specyfikacje techniczne i zestawienia
prac lub ustugi zwigzane z oceng

« Mamy mozliwos¢ oceny lub polecenia wtasnych
produktéw i ustug lub produktéw i ustug oferowanych
przez konkurencje

« Mamy dostep do informacji poufnych lub
niepublicznych dotyczacych konkurenta

* Nasze obecne interesy biznesowe w inny sposob
koliduja z zawarciem transakcji.

Nasza firma jest jednym z najwazniejszych

podwykonawcow rzgdu Stanéw Zjednoczonych

i nieujawniony lub nieuregulowany organizacyjny konflikt

interesow (OCl) moze stanowic¢ znaczgce ryzyko dla

realizacji naszych kontraktéw rzadowych. Jesli nie masz

pewnosci, co jest wiasciwe, a co nie, przestrzegaj naszych

zasad oraz udokumentowanych i zatwierdzonych planéw

ograniczania ryzyka OCl, a w razie watpliwosci pytaj.
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Czy to jest konflikt?

P: Czy moje stanowisko cztonka zarzadu

Zadaj sobie pytanie:

Czy bedzie to Czy wykorzystuje
. Czy bedzie zasoby firmy lub
kolidowato . .
2 moimi to sprzeczne swoje stanowisko
obowiazkami z interesem do osiggania
w firmie DXC? firmy DXC? osoblst’yf:h
korzysci?
Czy moze . Jesli o’dpowie§z twierdzaco
to sprawiaé Czy jestem na ktérekolwiek z tych
wrazenie w stanie pytan, moze to wskazywaé
) zachowacé na konflikt intereséw. Przed
irll(:er:'zlsl((")tvt\:’ bezstronno$¢? podjeciem jakichkolwiek

W jaki sposéb dziatamy

+ Unikaj sytuacji mogacych powodowac konflikt intereséw.

+ Ujawniaj potencjalne konflikty intereséw.

dziatan zwrdc sie o porade.

* Przed przyjeciem pracy lub stanowiska kierowniczego w innej firmie uzyskaj odpowiednie pozwolenie.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczgce konfliktow interesow
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wsp6lnoty mieszkaniowej powoduje
konflikt intereséw?

: Nie. Twoje zaangazowanie w dziatalnos¢

wiekszosci organizacji spotecznych,

takich jak grupy koscielne, mtodziezowe
stowarzyszenia sportowe czy lokalne
organizacje non-profit, nie wymaga
weryfikacji pod katem konfliktu intereséw.

Poza tym jednak pracownicy DXC maja
obowigzek ujawniania rzeczywistych lub
nawet potencjalnych konflikty interesow.
Nalezy o tym powiadomi¢ przetozonego
oraz biuro ds. etyki i zgodnosci (ECO), ktére
przeanalizuje dang sytuacje i okresli, czy
istniejg konflikty dotyczace konkurencyjnych
firm lub dziatalnosci handlowej. Jesli
wystapi konflikt, nalezy go ograniczy¢ lub
wyeliminowac. Brak konfliktu zwykle oznacza
mozliwos¢ dalszego dziatania w roli, ktéra byt
przedmiot weryfikacji, jednak nie w godzinach
pracy lub przy uzyciu zasobow firmy.

: Czy musze ujawnic fakt, ze méj syn

pracuje u dostawcy DXC?

: Tak. W wiekszosci przypadkéw nie

spowoduje to konfliktu, ktéry nie moze byc
rozwigzany. Jednakze pracownicy powinni
unikac sytuacji powodujgcych konflikt
prywatnych intereséw — w tym relacji
rodzinnych — z ich pracg w DXC. Ujawniajac
taka relacje, pracownik oraz firma DXC maja
pewnos¢, ze w ramach procesu zamowien
publicznych lub zawierania kontraktéw nie
spotkajg sie z zarzutem braku obiektywizmu.
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Doktadne prowadzenie
dokumentacji

Kim jesteSsmy

Nasze ksiegi rachunkowe i dokumentacja powinny
doktadnie odzwierciedla¢ stan naszej firmy.
Przestrzegamy naszych wymagan dotyczacych kontroli
wewnetrznych i prowadzenia dokumentacji, aby miec
pewnos¢, ze wszystkie nasze rejestry sg prowadzone
w sposéb kompletny, rzetelny i terminowy.

Nasze dziatania

Wszyscy ponosimy odpowiedzialno$¢ za rzetelne
prowadzenie dokumentacji firmy zgodnie z przepisami,
zasadami oraz wytycznymi w zakresie kontroli
wewnetrznych.

Dokumentacja firmy obejmuje wszelkie zapisane
informacje wspierajgce dziatalnosc¢ firmy. Sg to m.in.:

* Raporty klientéw i inne dokumenty wyjsciowe
+ Korespondencja e-mail

* Przetargi, oferty i umowy

* Karty czasu pracy i faktury

* Raporty wydatkow

+ Sprawozdania wymagane przepisami

+ Oceny wynikéw

Zapewnij prawidtowos¢ ksigg rachunkowych
i dokumentacji:

* Przestrzegaj naszych zasad i wytycznych w zakresie
kontroli wewnetrznych.

* Nigdy nie fatszuj ani nie podawaj nieprawdziwych
informacji w dokumentacji firmowej.

« Upewnij sie, ze informacje podawane w publikacjach
finansowych s3 rzetelne i kompletne.

+ Zachowaj ostroznos¢ i zgtaszaj wszelkie podejrzenia
dotyczgce nielegalnej dziatalnosci lub oszustw.

-\~
X TECHNOLOGY

Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

P: Czy byiby to problem, gdyby klient, ktéry

nie byt zadowolony z ustug Swiadczonych
przez DXC, dostat rabat na przyszte ustugi?

: DXC stara sie zawsze Swiadczy¢ ustugi

0 najwyzszej jakosci, aby spetni¢ wymogi
okreslone w umowie oraz zachowac wysoki
poziom zadowolenia klientéw. Niekiedy
jednak klienci mogga by¢ niezadowoleni

z ustug i zazgdac od nas usuniecia
niedociggniec lub zrekompensowania im

w inny sposéb niezadowalajacego poziomu
wykonanych ustug. Jesli DXC w dobrej
wierze udzieli rabatu od sumy na fakturze
lub innego, rabat ten najprawdopodobniej
bedzie wymagat zapisania w ksiegach
rachunkowych firmy jako zobowigzanie.

W zwigzku z tym obietnica udzielenia
rabatu na przyszte ustugi w celu
zadowolenia rozczarowanego klienta
bedzie problematyczna tylko wtedy,

jesli takie uzgodnienie zostanie zawarte
nieoficjalnie w formie niezatwierdzonej
umowy dodatkowej. Obowigzujgce w DXC
zasady dotyczace rachunkowosci i raportéw
finansowych zabraniajg zawierania

umoéw dodatkowych, poniewaz takie
nierejestrowane transakcje sg niezgodne
z zasadami rachunkowosci.

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

Przestrzegaj naszych wartosci,
dbajac o rzetelnos¢
i przejrzystos¢ dokumentaciji.

P: Na koniec wczorajszego dnia roboczego
przypadio zakoniczenie kwartatu. Dzisiaj
jest sobota, a klient poinformowat mnie
0 zamiarze podpisania w poniedziatek
umowy na ustugi DXC na podstawie
oferty z poprzedniego miesiaca. Czy
antydatowanie tej umowy na piatek
jest niewtasciwe?

: Tak. Antydatowanie umowy na
wczesniejszg date jest niewtasciwg
praktykg — szczegélnie gdy wybrana
data przypada na poprzedni okres
sprawozdawczy. Antydatowanie umoéw
w ten sposéb (w celu wypetnienia luki
w prognozach ksiegowych, wczesniejszego
uznania przychodu, niz pozwalajg na to
zasady rachunkowosci, zrealizowania
sprzedazy zapewniajacej prowizje lub
z innego powodu) narusza zasady
dotyczace prowadzenia rachunkowosci
i sporzadzania raportéw finansowych DXC
i nie powinno nigdy by¢ praktykowane.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Rejestrowanie czasu pracy i rozliczanie innych kosztéw

Kim jesteSsmy

Z uwagi na fakt, ze jesteSmy dostawcg ustug dla
rzadu, nasze koszty, w tym robocizna, sg doktadnie
monitorowane oraz regulowane pod wzgledem
doktadnosci i dopuszczalnosci. Koszty robocizny oraz
pozostate koszty dokumentujemy w sposéb uczciwy
i staramy sie unika¢ btedow.

Nasze dziatania

Rejestrowanie czasu pracy jest doktadnie monitorowane
w umowach rzagdowych, poniewaz dane te sg czesto
przedmiotem oszustw i naduzy¢. Niezgodnosci w tym
zakresie moga stanowi¢ naruszenie prawa i narazic
firme DXC oraz jej pracownikéw na wysokie kary
grzywny, pozbawienia wolnosci i inne konsekwencje.

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za doktadne
dokumentowanie kosztéw robocizny oraz innych

kosztéw. Przestrzegaj naszych zasad. Prowadz rzetelng

dokumentacje czasu pracy wedtug poszczegdlnych
zadan, projektow, umoéw lub dziatéw. Czas oraz
pozostate dozwolone koszty rozliczaj zgodnie

z odpowiednio przydzielonymi oraz zatwierdzonymi
zleceniami. Jesli zarzgdzasz innymi pracownikami,
odpowiadasz za weryfikacje kart czasu pracy oraz
prawidtowos$¢ wpiséw do ewidencji czasu pracy lub
innych kosztéw, ktére wygladajg na niestandardowe
lub nieprawidtowe.

W jaki sposéb dziatamy
+ Czas oraz pozostate koszty rozliczaj tylko zgodnie
z naszymi zasadami.

* Nigdy celowo nie obcigzaj niewtasciwego konta ani
nie przeno$ kosztéw w nieodpowiedni sposéb.

+ Nigdy nie naktaniaj innych oséb do naruszania zasad
ewidencjonowania czasu pracy oraz rozliczania
pozostatych kosztow.

« Jesli zarzadzasz innymi pracownikami, doktadnie
weryfikuj karty czasu pracy oraz weryfikuj koszty
robocizny oraz inne koszty wygladajace na
podejrzane lub nieprawidtowe.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Zarzadzanie dokumentacja i informacjami

Kim jesteSsmy

Wiemy, jak istotne jest wtasciwe zarzadzanie nasza
dokumentacjg. Dlatego tez stosujemy sie do wymagan
dotyczacych zarzadzania dokumentacjg i informacjami
oraz przechowujemy dokumenty zgodnie z wymaganiami
prawnymi oraz biznesowymi.

Nasze dziatania

Zarzadzanie dokumentami i informacjami opisuje
sposéb obchodzenia sie z dokumentami firmowymi
oraz innymi zasobami informacyjnymi DXC w ich catym
cyklu zycia — od utworzenia po niszczenie. Poniewaz
dokumentacja jest niezbedna do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej, zarzgdzamy dokumentami

z najwieksza starannoscia i zgodnie z wiasciwymi
przepisami, regulacjami i naszymi zasadami.

Nasze oczekiwania wobec pracownikdéw sg nastepujgce:

* Znajomosc i przestrzeganie naszych zasad dotyczacych
przechowywania i niszczenia dokumentéw

+ Zapewnianie doktadnosci i kompletnosci nowo
tworzonych dokumentéw

« Zasieganie rady w przypadku watpliwosci co do
rodzaju dokumentéw, ktére nalezy przechowywacg,

czasu ich przechowywania oraz sposobu oraz
terminu ich zniszczenia

* Petna wspotpraca w zakresie wnioskow, audytow
i dochodzen rzadowych.

Wazne jest rowniez zwrdcenie szczegblnej uwage na
informacje mogace wymagac archiwizacji na potrzeby
czynnosci procesowych. Takich informacji nie nalezy
nigdy niszczy¢ ani modyfikowac¢ bez uzyskania zgody.

W jaki sposéb dziatamy

« Dokumenty firmowe DXC nalezy tworzy¢, chronig,
przechowywac i niszczy¢ wytacznie w sposéb zgodny
z zasadami dotyczgcymi zarzadzania dokumentacjg
i informacjami (RIM) oraz harmonogramem
przechowywania i niszczenia dokumentacji firmy DXC.

* Przedstawiaj petne i rzetelne informacje w odpowiedzi
na wnioski otrzymane w ramach dochodzen lub
audytéow wewnetrznych lub rzgdowych.

* Nie niszcz zadnych dokumentéw podlegajacych
archiwizacji na potrzeby czynnosci procesowych
bez pisemnego upowaznienia lub informacji z dziatu
prawnego.

Dodatkowe informacje:
* Zasady dotyczace zarzgdzania dokumentacjg
i informacjami

* Harmonogram przechowywania dokumentacji DXC

+Archiwizacja na potrzeby
czynnosci procesowych” to
pisemne powiadomienie

z poleceniem identyfikacji,
zlokalizowania i zachowania
dokumentow dotyczgcych
spraw opisanych

w powiadomieniu.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Zwrot kosztow podroézy
stuzbowych oraz imprez
rozrywkowych

Kim jesteSmy

WdrozyliSmy odpowiednie zasady oraz srodki kontroli
wewnetrznej w celu zapewnienia odpowiedniego
zatwierdzania i kosztéw podroézy stuzbowych oraz imprez
rozrywkowych w sposéb zgodny z przepisami

Nasze dziatania

Wydatki zwigzane z podrézg, rozrywkami oraz
zakwaterowaniem sg normalng cze$cig wspoétpracy

z klientami i partnerami biznesowymi DXC. Rozumiemy,
ze wszelkie wydatki, ktére majag zosta¢ zwrécone, musza
mie¢ uzasadniony cel biznesowy, muszg zostac opisane
w sposob rzetelny i kompletny, a takze — zgodnie z naszymi
zasadami — muszg by¢ wtasciwie zatwierdzone i poparte
petng dokumentacjg wydatkéw.

Wydatki z tytutu podrézy i imprez rozrywkowych (T&E)
bywaja polem do oszustw i naduzy¢ i w zwigzku z tym
sg szczegbtowo i czesto kontrolowane przez kadre
kierownicza. JesteSmy zaufanymi i odpowiedzialnymi
liderami korzystajgcymi z imprez rozrywkowych zgodnie
Z naszymi wartosciami, postepujgc w sposoéb, ktory nie
bedzie budzit zaktopotania ani naruszat prawa. Upewnij
sie, ze wydatki z tytutu podroézy stuzbowych i imprez
rozrywkowych (T&E) dotyczg wytgcznie uzasadnionych
celéw biznesowych.

Rozliczaj wydatki T&E w uczciwy sposéb:

* Korzystaj z zatwierdzonych systemdw do rejestracji
autoryzowanych kosztéw podrézy i rozrywek oraz
innych wydatkéw.

* Upewnij sie, ze wnioski o zwrot kosztow T&E sg
rzetelne, doktadne i uzasadnione. Nigdy Swiadomie
nie wprowadzaj kierownictwa w btagd w sprawie
rzeczywistego charakteru wydatkow T&E. Nigdy nie
zawyzaj sztucznie wydatkow.

+ Nigdy nie wykorzystuj wydatkow T&E firmy DXC
z zamiarem korupcyjnym.

W przypadku pytan dotyczacych naszych zasad zwrd6¢ sie
do przetozonego, dziatu finansowego lub biura ECO.

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

P: Wypadto mi kilka nieprzewidzianych
wydatkéw, przez co zabrakio mi pieniedzy.
Czy jesli pokryje niektére z tych wydatkéw,
korzystajac z firmowej karty kredytowej,

a za kilka dni sptace cata kwote, bedzie to
naruszac interesy firmy?

: DXC Corporate Card jest programem
zarzadzanym przez firme, umozliwiajgcym
pokrywanie wydatkéw stuzbowych przez
pracownikéw w delegacjach. Zasady dotyczace
kosztéw podrézy i imprez rozrywkowych
surowo zabraniajg korzystania z karty
firmowej do optacania zakupéw osobistych
z kilku przyczyn.

1. Firma gwarantuje wystawcy karty sptate
wszelkich obcigzen.

. Firma otrzymuje od wystawcy karty zwrot
czesci wydatkéw w zaleznosci od wysokosci
wydatkdw. Jesli pracownicy pokrywaja
wydatki niefirmowe i z nieprzewidzianych
przyczyn majg trudnosci ze sptata,
wspomniany zwrot jest nizszy.

. Rozliczanie obcigzen jest o wiele tatwiejsze
w raportach z wydatkow, jesli wszystkie
wydatki na karcie majg charakter stuzbowy.

Nalezy takze pamieta¢, ze wszelkie problemy

ze sptatg zadtuzenia karty wptywajg na ocene
kredytowg pracownika, a wystawca karty moze
zleci¢ odzyskanie pieniedzy firmie windykacyjnej.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace podrozy
+ Zasady dotyczgce udogodnien biznesowych
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Wystepowanie w imieniu DXC

P: Pracuje w jednym z naszych
Kim jesteSmy dziatéw oferujgcych zaawansowane
Prezentowane przez nas opinie wptywaja na opinie rozwigzania najnowszej generacji.
o naszej firmie oraz nasza marke. Pragniemy Obecnie dopracowuje nowa oferte
wysytac spéjny przekaz. W zwigzku z tym w imieniu ustug i mam na to niewiele czasu.

firmy moga wystepowac tylko wyznaczone osoby Ostatnio za posrednictwem platformy
LinkedIn skontaktowat sie ze mna

Nasze dziatania przedstawiciel mediéw, pytajac

Wszystko, co méwimy publicznie, ma duze znaczenie, o szczegbly ustugi i popytu na nia.

a nasz przekaz powinien by¢ jasny i jednoznaczny. Przedstawienie znanych mi szczegotow

Wypowiadaj sie w sposob odpowiedzialny .mog.}oby V\{ywo}ac e

i powstrzymaj sie od wystepowania w imieniu i zwigkszy¢ sprzedaz tej ustugi. Czy
o S wolno mi to zrobié¢?

DXC bez odpowiedniego upowaznienia.

: Nie, nie wolno. Po pierwsze, DXC inwestuje
znaczne Srodki w przygotowanie nowych
ofert, a ich podstawe stanowi innowacyjna
wiedza specjalistyczna, ktéra ma charakter

pozwala unikng¢ nastepujacych probleméw: poufny Jesli szczegbty naszej oferty ustug

« Wprowadzenie w btad klientéw, partneréw zostang ujawnione, mozemy stracic
biznesowych i inwestoréw mozliwos¢ rejestracji znaku ustugowego

i rozwigzan patentowych, co mogtoby

ostabi¢ nasza strategie wejscia na rynek,

+ Ujawnienie poufnych informacji biznesowych pozycje konkurencyjng oraz zwigzane
bez upowaznienia z nimi modele finansowe.

« Sktadanie obietnic, ktorych nie mozemy Ponadto istniejg surowe przepisy regulujace
dotrzymac. sposob publicznego udostepniania

istotnych niepublicznych informacji
finansowych. Wybiércze udostepnienie
lub jakikolwiek wyciek tych informacji moga
by¢ bardzo szkodliwe dla wartosci naszej
oferty, ,a takze moga naruszac regulacje
w zakresie obrotu papierami wartosciowymi.
W imieniu firmy DXC moga sie wypowiadac
wytgcznie upowaznione osoby. Zapytania
od mediéw nalezy kierowac¢ do dziatu
komunikacji korporacyjnej.

Jesli ktos poprosi o przekazanie informacji
biznesowych w imieniu naszej firmy, odeslij go do
dziatu komunikacji korporacyjnej. Takie postepowanie

* Nadszarpniecie naszej reputagji
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Media spotecznosciowe

Kim jesteSsmy

W Swiecie elektronicznym kierujemy sie tymi samymi
wartosciami, co w Swiecie rzeczywistym. Popieramy
korzystanie z mediéw spotecznosciowych, jednak
uwazamy, ze nalezy z nich korzysta¢ odpowiedzialnie
i zgodnie z naszymi zasadami.

Nasze dziatania

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnosc¢ za tresci

publikowane w Internecie. Zamieszczajac tresci

w mediach spotecznos$ciowych, stosuj sie do

nastepujgcych wytycznych:

+ Podkresl, ze wyrazane przez Ciebie opinie
dotyczace firmy DXC sg opiniami prywatnymi i nie
odzwierciedlajg oficjalnych opinii naszej firmy.

* Nie publikuj zadnych tresci, ktére mozna odczytac
jako przejaw dyskryminacji, grozbe, zastraszanie,
nekanie lub przesladowanie.

+ Uwazaj, aby nie ujawni¢ poufnych informacji
biznesowych dotyczacych naszej firmy, jej klientéw,
dostawcow lub innych partneréw biznesowych.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace korzystania z mediow
spotecznos$ciowych

« Standardy dotyczace korzystania z mediéw
spotecznos$ciowych

Pogtebianie zaufania

P: Prowadze prywatny blog, na ktérym

czasami wspominam o pracy. Czy
jest to dopuszczalne? Czy jest to
dopuszczalne?

: To zalezy od tego, jakie informacje

publikujesz. Jesli bedziesz przestrzegac
naszych wytycznych, prowadzenie takiego
blogu nie powinno stanowi¢ problemu.
Wystarczy przestrzegac¢ ponizszych regut:

+ Zapoznaj sie z zasadami DXC i postepuj
zgodnie z nimi

Zapoznaj sie z regulaminem uzytkowania
witryn, z ktérych korzystasz, i przestrzegaj
jego postanowien

Zapoznaj sie z zasadami dotyczgcymi
naszych klientéw oraz ewentualnymi
ograniczeniami umownymi i postepuj
zgodnie z nimi

Chron informacje wrazliwe i relacje
0 szczegblnym znaczeniu

Chron dane poufne lub zastrzezone
oraz wtasnos¢ intelektualng

Podawaj zrédta informacji i przestrzegaj
przepiséw prawa
Badz sobga i wypowiadaj sie w sposéb
przejrzysty
Miej Swiadomos¢, ze wystepujesz
jednoczesnie jako osoba prywatna
i pracownik firmy

+ Badz dobrym ambasadorem marki

Pamietaj, ze zawsze ponosisz osobistg
odpowiedzialnos¢ za swoje wypowiedzi
oraz publikacje w Internecie.

Q OpenlLine
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Szacunek integracja i r6znorodnosc¢

Kim jesteSsmy
W DXC Technology zatrudniamy i rozwijamy talenty
Swiatowej klasy. Wierzymy, ze réznorodnos¢

wzmacnia nasz zespot. Dlatego staramy sie promowac

réznorodnos¢ oraz zapewnic¢ kazdemu réwne szanse
oraz sprawiedliwe traktowanie.

Nasze dziatania

Zabraniamy dyskryminacji i podejmujac decyzje

o zatrudnieniu danej osoby, kierujemy sie wytacznie
jej kwalifikacjami i nie bierzemy pod uwage rasy,
ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, koloru skory,
wyznania, narodowosci, pogladéw politycznych,
Ccigzy, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej,
niepetnosprawnosci, statusu weterana, stanu
cywilnego, macierzynstwa lub powigzanego stanu
zdrowia lub innych cech chronionych prawem.

Decyzje dotyczace zatrudnienia mogg odnosic sie do
nastepujacych kwestii:

* Rekrutacja

« Zatrudnienie
* Awans

* Premie

+ Dziatania dyscyplinarne

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Dbaj o realizacje naszego zobowigzania na rzecz
zapewniania rownych szans i sprawiedliwosci.
Od naszych pracownikéw oczekujemy:

+ Szanowania réznorodnosci naszego zespotu
i zrozumienia, ze ré6znorodne perspektywy
i doswiadczenia przyczyniaja sie do lepszych
wynikéw dla naszych klientéw

« Wspottworzenia i opartego na wzajemnym
szacunku Srodowiska pracy, w ktorym kazdy
czuje sie bezpiecznie pod wzgledem fizycznym
i emocjonalnym

+ Dazenia do wspotpracy wytacznie z klientami
i partnerami hotdujacymi podobnym zasadom
w zakresie integracji

* Zwracania uwagi na zaobserwowane dyskryminujgce
zachowania.

P: Méj szef poprosit mnie o zaplanowanie
rozmoéw kwalifikacyjnych na nowe
stanowisko. Sposréd siedmiorga
kandydatéw tylko dwoje miato
wymagane przez nas doSwiadczenie.
Przestatam ich CV do szefa, lecz
on nalegat, aby zamiast nich
zaprosi¢ na rozmowe miodszych
kandydatéw. Wydaje mi sie, ze mgj
przetozony dyskryminuje bardziej
wykwalifikowanych kandydatéw ze
wzgledu na wiek. Co mam zrobic?

: Zgtos$ swoje watpliwosci do dziatu kadr,
aby upewnic sie, ze wszyscy kandydaci
sg oceniani wytgcznie na podstawie ich
kwalifikacji.
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Nekanie i przemoc w miejscu pracy

Kim jesteSsmy

Nie tolerujemy nekania ani przemocy w miejscu pracy.
Okazujemy sobie wzajemny szacunek i staramy sie,
aby wszyscy czuli sie bezpiecznie.

Nasze dziatania
Zapobieganie nekaniu

Zapobiegaj nekaniu, traktujgc wspoétpracownikow

z szacunkiem. Zachowaj rozwage w kontaktach z innymi
i unikaj zachowan, ktére moga zostac¢ odebrane

jako zastraszajgce, obrazliwe lub nieprzyjazne.

Jesli kiedykolwiek poczujesz sie niekomfortowo,
powiedz drugiej osobie, ze uwazasz jej zachowanie
za nieodpowiednie i niepozgdane. Uprzejmie popros
te osobe o zaprzestanie takich zachowan lub zwré¢
sie o pomoc do dziatu kadr w celu rozwigzania tego
problemu.

Zachowania i wypowiedzi, ktére mozna uznac za
nekanie:

* Obrazliwe zdjecia lub komentarze, na przyktad
zdjecia o nieprzyzwoitym charakterze, rasistowskie
obelgi lub zarty z religii

+ Agresywne naciski lub zastraszanie stowne, fizyczne
lub wizualne

* Molestowanie seksualne, na przyktad niepozadane
propozycje o charakterze seksualnym, niechciany
dotyk, niestosowne uwagi lub oferowanie korzysci
zwigzanych z zatrudnieniem w zamian za zgode na
kontakty seksualne

+ Dziatania odwetowe wzgledem oséb, ktére w dobre;j
wierze kwestionujg istniejgce normy, zgtaszajg
niewtasciwe postepowanie lub biorg udziat
w dochodzeniach.

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Zapobieganie przemocy w miejscu pracy

Nie wolno grozi¢ innym osobom ani zachowywac
sie agresywnie w pracy ani w innych miejscach
prowadzenia dziatalnosci przez DXC.

Do grézb i aktéw przemocy mozna zaliczy¢:
+ Napas¢ fizyczng lub seksualng
* Znecanie sie psychiczne lub emocjonalne

* Nielegalne posiadanie broni palnej, broni biatej
lub innych przedmiotéw mogacych postuzy¢ do
zastraszania lub wyrzadzenia krzywdy innym
osobom na terenie firmy.

Dbaj o bezpieczenstwo w miejscu pracy, zgtaszajac
wszelkie grozby, przypadki nekania i agresywnego
zachowania do swojego przetozonego lub Dziatu
Kadr. Jesli na terenie firmy zauwazysz osobe mogaca
stanowi¢ zagrozenie, niezwtocznie skontaktuj sie

z dziatem bezpieczenstwa.

Dodatkowe informacje:
Zasady dotyczgce przypadkow agresywnego
zachowania i nekania

Przestrzegaj naszych wartosci,
dbajgc o bezpieczne i wolne
od nekania miejsce pracy.
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Stosowanie substancji odurzajacych

Kim jesteSsmy

Nie zezwalamy na zazywanie narkotykoéw, spozywanie
alkoholu ani innych substancji kontrolowanych, ktére
mogtyby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub funkcjonowaniu
firmy.

Nasze dziatania

Praca pod wptywem narkotykéw lub alkoholu moze
ostabic zdolnos¢ oceny sytuacji, zagrozi¢ bezpieczehstwu
w miejscu pracy oraz wptyna¢ na funkcjonowanie
Srodkéw kontroli bezpieczenstwa. Nalezy unikaé
stosowania substancji odurzajacych oraz zgtaszac
przypadki ich stosowania w miejscu pracy. Nalezy
rowniez pamietac, ze w przypadku uzasadnionych
podejrzen pogorszenia sprawnosci pracownika badz
wypadku w pracy spowodowanego przez spozycie
alkoholu lub zazycie narkotykéw firma DXC moze
zazadac od pracownika poddania sie odpowiednim
badaniom zgodnie z obowigzujgcym prawem

Przyktady stosowania substancji odurzajacych:

* Nieodpowiedzialne spozywanie alkoholu przed
pracg, w trakcie pracy, podczas przebywania na
terenie firmy lub w innych miejscach, w ktérych jest
wykonywana praca na rzecz firmy. Nie nalezy myli¢
takich sytuacji z dopuszczalnym okazjonalnym,
odpowiedzialnym spozyciem alkoholu podczas
wydarzen sponsorowanych przez firme.

+ Posiadanie, uzywanie, nabywanie, sprzedawanie lub
dystrybuowanie nielegalnych substancji (narkotykéw)
w trakcie pracy, podczas przebywania na terenie
firmy lub w innych miejscach, w ktérych jest
wykonywana praca na rzecz firmy.

+ Posiadanie lub zazywanie legalnych lekéw na recepte
w ilosciach innych niz przepisane przez lekarza lub
w sposbb inny niz przez niego zalecony.

* Nabywanie, sprzedawanie lub dystrybuowanie
legalnych lekéw na recepte w trakcie pracy, podczas
przebywania na terenie firmy lub w innych miejscach,
w ktorych jest wykonywana praca na rzecz firmy.

« Wykonywanie jakichkolwiek zadan stuzbowych
lub przebywanie na terenie firmy badz w innych
miejscach, w ktérych jest wykonywana praca na
rzecz firmy, pod wptywem alkoholu lub nielegalnych
substancji (narkotykéw).

* Obstugiwanie sprzetu lub prowadzenie pojazdow
w ramach obowigzkéw stuzbowych pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw badz lekow.

Zapobiegaj stosowaniu substancji odurzajgcych. Od
naszych pracownikéw oczekujemy:

+ zgtaszania przypadkéw stosowania substancji
odurzajacych w miejscu pracy;

* przyjecia do wiadomosci, ze posiadanie nielegalnych
substancji w miejscu pracy, takich jak narkotyki lub
nielegalnie zdobyte leki na recepte, jest surowo
zabronione;

* poddania sie leczeniu, jesli potrzebujg pomocy
w walce z uzaleznieniem od narkotykow lub alkoholu.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kim jesteSsmy

Staramy sie chronic zdrowie i bezpieczehstwo wiasne
oraz naszych wspétpracownikdéw poprzez zapobieganie
urazom, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz
zgtaszanie wszelkich wypadkow i niebezpiecznych
warunkow pracy.

Nasze dziatania

Kieruj sie wtasciwg oceng sytuacji i zdrowym
rozsgdkiem. Przestrzegaj wszystkich przepisow,
zasad i rozporzadzen w dziedzinie BHP dotyczacych
Twoich obowigzkéw.

Przestrzeganie przepisow dotyczgcych BHP obejmuije:

* noszenie oraz uzywanie wszelkich zapewnionych
lub zalecanych srodkéw ochrony,

+ udziat we wszystkich wymaganych szkoleniach,

* zgtaszanie wszelkich podejrzen dotyczacych
zagrozen lub niebezpiecznych warunkéw pracy,

* zwracanie sie o porade w razie pytan.

W jaki sposéb dziatamy

* Zapoznaj sie z wytycznymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa i przestrzegaj ich, zas
z ewentualnymi pytaniami i watpliwosciami
zwracaj sie do przetozonego.

« Zgtaszaj wypadki skutkujgce obrazeniami,
przypadki uszkodzenia mienia oraz podejrzenia
dotyczace zagrozen.

* Dbaj o bezpieczenstwo swoje i wspotpracownikow,
a takze staraj sie zawsze wspierac kulture
bezpieczenstwa.

Dodatkowe informacje:
Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona srodowiska
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Pogtebianie zaufania

Naszymi dziataniami staramy sie —
zastuzy¢ na poktadane w nas zaufanie 2
i kierowac sie dobrem naszych klientéw, ) [0 _“Q\
interesariuszy i spotecznosci. ~

Tematy: ~ il W

+ Zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
i rozporzadzeniami dotyczacymi kontraktow
rzgdowych e

* Lapowki i nielegalne prowizje

* Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
i prywatnosci

* Handel miedzynarodowy

+ Obroét papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych

* Pranie pieniedzy /

* Prezenty, wydatki na rozrywke i zakwaterowanie -l ] :
* Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji

 Prowadzenie uczciwej dziatalnosci gospodarczej »

* Relacje z dostawcami
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Zgodnosc¢ z obowigzujacymi przepisami i rozporzadzeniami

dotyczacymi kontraktéw rzadowych

Kim jeste$Smy
Zdajemy sobie spraweg, ze Swiadczenie ustug na rzecz
instytucji rzgdowych podlega Scistym regulacjom.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa obowigzujgcych

w tym zakresie i podejmujemy wszelkie wysitki, aby by¢
wiarygodnym i rzetelnym partnerem dla wszystkich
klientow z sektora publicznego

Nasze dziatania
Wspétpraca z instytucjami rzgdowymi

Wspotpracujac z przedstawicielami rzadu, postepuj
uczciwie, etycznie i sprawiedliwie. Staraj sie zawsze
dostarcza¢ produkty i ustugi najwyzej jakosci. Konkuruj
w sposoOb uczciwy i podejmuj dziatania na rzecz
wyeliminowania oszustw, marnotrawstwa i naduzyc. Jesli
masz podejrzenia dotyczace przypadkéw niestosownego
postepowania lub uwazasz, ze urzednik panstwowy
naduzywa swojej wtadzy w zamian za ustugi Swiadczone
przez firme DXC lub stawia warunki dotyczace zrobienia
czegos, do czego nie jest uprawniony , nalezy zgtosi€ te
sytuacje. Ufamy, ze znasz zasady dotyczace kontraktow
rzagdowych i ich przestrzegasz, nie stawiajgc naszych
cenionych klientow w obliczu pokus, ktére mogtyby
skutkowa¢ naruszeniami zasad.

Wymogi dotyczace zawierania umoéw

Z racji wspétpracy z instytucjami rzgdowymi podlegamy
wielu przepisom i rozporzgdzeniom dotyczagcym naszej
branzy. Musimy bezwzglednie zdawac¢ sobie sprawe

z wptywu przestrzegania przepisow prawa na publiczne
zaufanie do naszej firmy. Jesli wspétpracujesz z instytucjg
rzgdowg, masz obowigzek znac i rozumie¢ wszelkie
wymagania prawne i ograniczenia dotyczace takiej

wspotpracy oraz ich przestrzegac. Zapewnienie zgodnosci

zZ wymogami prawnymi ma szczegélne znaczenie dla
nawigzywania i utrzymywania wspotpracy biznesowej w

sektorze publicznym. Pamietaj, ze kary za nieprzestrzeganie

przepiséw — m.in. zawieszenie lub odsuniecie od
kontraktéw rzgdowych — sg bardzo dotkliwe.

W jaki sposéb dziatamy

Badz odpowiedzialnym i dobrze poinformowanym
partnerem dla naszych klientéw. Masz osobisty

i zawodowy obowigzek Sledzenia zmian dotyczgcych
wszelkich wymogoéw prawnych majgcych zastosowanie
do Twojej pracy.

Wspieraj uczciwe praktyki dotyczgce zaméwien

i zaopatrzenia — nie zabiegaj o poufne ani
zastrzezone informacje dotyczgce wyboru dostawcy
przed uzyskaniem zlecenia i nigdy nie wykorzystuj
niepublicznych informacji dotyczgcych ofert innego
kontrahenta w niestosowny sposéb.

Nigdy nie rozmawiaj o mozliwosciach zatrudnienia
z obecnymi lub bylymi pracownikami instytucji rzgdowych
bez wczesniejszej konsultacji z dziatem prawnym.

Chron niejawne lub poufne badz kontrolowane informacje
zgodnie z przepisami prawa oraz wymaganiami
dotyczacymi realizacji kontraktu.

Chron mienie zapewnione przez instytucje rzagdowg,
do ktérego masz dostep.

Upewnij sie, ze wszelkie Swiadectwa, oswiadczenia,
sprawozdania lub inne informacje przekazywane
instytucji rzadowej w imieniu firmy DXC sg dokfadne,
kompletne i zgodne z prawda.

Prowadz doktadng i kompletng dokumentacje
biznesowg Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci
Doktadne prowadzenie dokumentacji oraz Rejestrowanie
czasu pracy i rozliczanie innych kosztéw.

Upewnij sig, ze rozumiesz ograniczenia dotyczace
wreczania upominkoéw i zawsze przestrzegaj
obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych.

Zgtaszaj wszelkie zachowania, ktére mogtyby stanowié
zagrozenie dla naszych kontraktéw z instytucjami
rzgdowymi.

+ Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, zwr6c sie

do biura ds. etyki i zgodnosci lub dziatu prawnego.
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BLIZSZE SPOJRZENIE: Zgodno$¢ z przepisami prawa dotyczacymi
kontraktéw z instytucjami rzgdowymi Stanéw Zjednoczonych

Poniewaz firma DXC wspotpracuje z instytucjami
rzgdowymi Stanéw Zjednoczonych na szczeblu
federalnym, stanowym i lokalnym, jej dziatalnos¢
podlega scistym regulacjom i wielu aktom prawnym
naktadajgcym na nas surowe wymagania w zakresie
zamowien i zaopatrzenia, negocjacji, zdobywania
kontraktow i sktadania odwotan, obsadzenia stanowisk,
wyznaczania podwykonawcow, dostaw, wystawiania
faktur, ksiegowania kosztow bezposrednich

i posrednich, sprawozdan finansowych i audytéw. Na
szczeblu federalnym wiekszos¢ tych zasad jest ujeta
w przepisach zawartych w Federalnym Prawie
Zamowien Rzgdowych (FAR, Federal Acquisition
Regulation) oraz uwzgledniana w warunkach
naszych kontraktéw.

W procesie ubiegania sie o zlecenie doktadamy
wszelkich staran, aby przestrzega¢ szeregu ustaw
obowigzujgcych od wielu lat, takich jak ustawa

0 uczciwosci zamoéwien (PIA, Procurement Integrity
Act), ustawa o zachowaniu prawdy w negocjacjach
(Truth in Negotiations Act) czy ustawa antykorupcyjna
(Anti-Kickback Act), majacych na celu wyeliminowanie
oszustw, marnotrawstwa oraz naduzy¢ podczas
zdobywania i negocjowania kontraktow. W zwigzku

z tym zawsze zasiegamy porady prawnej przed
ztozeniem oferty pracy obecnym, a nawet bytym
pracownikom instytucji rzagdowych. Nie prébujemy

w niestosowny sposéb uzyskac informacji dotyczacych
ofert innych kontrahentéw ani wyboru dostawcy,
rzetelnie przedstawiamy wszelkie dane dotyczace
kosztéw i cen i nie oferujemy nielegalnych prowizji

w zamian za uzyskanie kontraktu rzgdowego.
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Realizujgc dostawy, réwniez doktadamy wszelkich
staran, aby unikna¢ naruszen przepiséw federalnych
i stanowych dotyczgcych fatszywych oswiadczen

i majacych na celu wyeliminowanie oszustw ze strony
wykonawcéw. Swiadome fatszowanie rozliczen za
ustugi — przedstawianie nieprawdziwych rozliczen
czasu pracy lub za ustugi pracownikéw, ktorych
doswiadczenie nie spetnia wymogoéw okreslonych

w kontrakcie — moze oznacza¢, ze dokumentacja
biznesowa i faktury zawierajg nieprawdziwe
informacje, co moze narazic¢ nasza firme i pracownikéw
na wysokie kary grzywny, kary finansowe oraz
odpowiedzialnos¢ karng. Aby unikng¢ zarzutow

o przedstawianie fatszywych informacji i powigzanych
z nimi kosztownych postepowan sagdowych, mamy
obowigzek prowadzi¢ i przechowywac doktadna

i kompletng dokumentacje biznesowa.

Przepisy prawa regulujgce kwestie kontraktow

z instytucjami rzgdowymi Stanéw Zjednoczonych sg
specyficzne i niezmiernie skomplikowane. Zdajemy
sobie w petni sprawe z obowigzku przestrzegania
tych przepiséw i w razie potrzeby zwracamy sie

o rade do dziatu prawnego firmy DXC oraz zespotu ds.
zgodnosci.

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

P: Zarzadzam programem realizowanym
dla rzadu federalnego Stanéw
Zjednoczonych. Wiem, ze poziom
zadowolenia pracownikéw i ich rotacja
moze by¢ prawdziwym wyzwaniem,

z ktérym musze sie upora¢, aby
zagwarantowac odpowiednie obsadzenie
stanowisk i dotrzymanie terminu
realizacji. Znalezienie odpowiednio
wykwalifikowanych zastepcéw
pracownikéw moze byc¢ trudne.
Niektérzy z nas sg proszeni o przejecie
dodatkowych obowigzkéw, inni zas sg
zatrudniani i szkoleni na biezaco podczas
pracy. Chyba wszystko jest w porzadku,
skoro wywigzujemy sie z naszych
obowigzkdw, a klient jest zadowolony?

: Terminowa realizacja zadan i zadowolenie
klienta sg bardzo wazne, musimy jednak
doktadac staran, aby uniknaé¢ naruszen
amerykanskiej ustawy o fatszywych
oswiadczeniach (False Claims Act),
zabraniajacej przedsiebiorstwom, pod
surowymi karami, Swiadomego fatszowania
dokumentacji stanowigcej podstawe
rozliczen z instytucjami rzgdowymi. Jesli nasz
personel nie bedzie spetniat wymaganych
w kontrakcie kryteriow dotyczgcych kategorii
roboczych lub kwalifikacji — réwniez
w przypadku nadmiernie wykwalifikowanych
lub mniej licznych pracownikéw skutecznie
wykonujacych wyznaczone zadania — nasze
faktury moga zostac¢ zakwestionowane
z powodu zawartych w nich fatszywych
informacji, a to oznacza wysokie koszty
i bardzo ztozone postepowanie.

Przestrzegaj naszych wartosci.
Staramy sie przestrzegac
najwyzszych standardéw etyki
i uczciwosci w biznesie.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

tapowki i nielegalne prowizje

Kim jesteSsmy

Firma DXC prowadzi polityke zerowej tolerancji dla
tapéwek, nielegalnych prowizji i innych niestosownych
ptatnosci. Odnosimy sukcesy dzieki merytorycznym
zaletom naszej konkurencyjnej oferty oraz wartosciom
oferowanych klientom. Dlatego tez nie oferujemy
nikomu ani nie przyjmujemy od nikogo tapéwek

ani nielegalnych prowizji w celu nawigzania lub
utrzymania wspotpracy, zapewnienia kontraktéw
innemu podmiotowi bgdz uzyskania innej przewagi
biznesowej. Firma nie zezwala réwniez zadnym
osobom ani podmiotom na podejmowanie takich
dziatan w jej imieniu, w zadnych okolicznosciach,

w sektorze publicznym ani prywatnym

Nasze dziatania

Przepisy antykorupcyjne zabraniajg oferowania,
akceptowania, przyjmowania lub wreczania tapowek.
tapowki definiuje sie z reguty jako korzysci finansowe
lub inne, wreczane lub przyjmowane w celu wywarcia
niestosownego wptywu na decyzje biznesowe. Kary

za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych moga by¢
surowe, w zwigzku z tym pamietaj, aby przestrzegac
naszych zasad i unika¢ cho¢by pozoréw niestosownego
postepowania.

tapdéwka moze by¢ wszystko, co ma jakas wartos¢, w tym:

+ gotéwka lub jej ekwiwalenty (np. karty prezentowe),
kredyty lub rabaty;

* nielegalne, niejawne prowizje;
+ upominki w dowolnej postaci;
* zaproszenia, oferty zatrudnienia lub osobiste przystugi;

* pozyczki udzielane na preferencyjnych zasadach lub
umorzenie dtugu;

+ darowizny na cele polityczne i charytatywne.

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Urzednicy paiAstwowi. Musisz pamieta¢, ze
wspotpraca z urzednikami panstwowymi podlega
bardzo surowym zasadom. W kontekscie tapownictwa
i korupcji okreslenie ,urzednik panstwowy” jest
rozumiane bardzo szeroko i nie odnosi sie wytgcznie
do o0s6b piastujgcych wybieralne stanowiska,

lecz takze do pracownikéw instytucji rzgdowych,
przedsiebiorstw kontrolowanych przez panstwo lub
organizacji miedzynarodowych. Wielu klientow firmy
DXC z branzy opieki zdrowotnej to przedsiebiorstwa
kontrolowane przez panstwo.

Ptatnosci za przyspieszenie toku sprawy. Ptatnosci
za przyspieszenie toku sprawy to inaczej niewielkie
optaty przekazywane urzednikom panstwowym
niskiego szczebla w zamian za przyspieszenie lub
utatwienie rutynowych dziatan. Takie ptatnosci sg
nielegalne w niektoérych krajach, a nasze zasady
zabraniajg ich przekazywania.

Zapobiegaj korupcji przez:

zobowigzanie sie do stosowania dobrych praktyk
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z osobami trzecimi
zaréwno na etapie wyboru partnerow, jak i w trakcie
wspotpracy, gdy wystepujg w imieniu naszej firmy;

zachowanie ostroznosci w kontaktach
z przedstawicielami instytucji rzgdowych;

+ prowadzenie doktadnej dokumentacji biznesowej.
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BLIZSZE SPOJRZENIE:
Zarzadzanie ryzykiem
zwigzanym z osobami
trzecimi

Partnerzy joint venture, podwykonawcy i inni
partnerzy oraz przedstawiciele biznesowi,

z ktérych ustug korzystamy w celu pozyskania
nowych kontraktéw lub realizacji zaméwionych
ustug, podlegaja ocenie pod katem ryzyka
korupcyjnego, a takze wymagajg statego
monitorowania. Tacy partnerzy stanowig tzw.
.ryzyko zwigzane z osobami trzecimi”,

a konsekwencje prawne (i inne) ich
korupcyjnych dziatan podejmowanych

w naszym imieniu bedg obcigzac firme DXC.

Z tego powodu nawigzanie wspotpracy

z zewnetrznym podmiotem wymaga
przeprowadzenia oceny integralnosci na
podstawie ryzyka, czyli tzw. procedury

»due diligence”. Procedura ,due diligence”

z uwzglednieniem ryzyka umozliwia firmie
DXC przeprowadzenie oceny wczesniejszych
dziatan potencjalnego partnera biznesowego,
zadawanie pytan oraz poznanie jego zasad

i struktury witascicielskiej, wykrycie wszelkich
konfliktéw intereséw, ocene zakresu wspotpracy,
wynagrodzenia oraz innych proponowanych
warunkoéw wspotpracy, przekazanie naszego
stanowiska na temat korupgji i tapownictwa
oraz naszych oczekiwan w zakresie zgodnosci

z przepisami prawa, a takze upewnienie sie, ze
zapisy umowy z partnerem zapewniajg naszej
firmie nalezyta ochrone przed konsekwencjami
popetnionych przez niego naruszen prawa.
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

P: Czy moge wykorzystac dobre relacje

z dostawcag w celu ominiecia limitéw
koszt6éw ograniczajacych moje
mozliwosci zapewnienia klientom
odpowiedniej rozrywki?

: Nie, nie mozesz. Wszelkie uprzejmosci

biznesowe i zaproszenia dla klientow
muszg by¢ zgodne z zasadami

firmy DXC i przepisami prawa.
Zawieranie z dostawcami uzgodnien
dotyczacych zmiany przeznaczenia
sSrodkéw pienieznych firmy DXC jest
nieuczciwym sposobem uzyskania
nielegalnych prowizji, naruszajgcym
umowy z dostawcami oraz skutkujgcym
powstaniem niestosownych funduszy
nieujawnionych w dokumentach
ksiegowych, co stanowi naruszenie zasad
obowigzujgcych w firmie DXC, zasad
rachunkowosci oraz przepiséw prawa.

W zaleznosci od okolicznosci — w tym od
klienta, statusu kontraktu oraz sposobu
wykorzystania funduszy — decyzja

o ,wykorzystaniu dobrych relacji

z dostawca” w celach rozrywkowych moze
narazi¢ zaréwno firme DXC, jak i Ciebie
na zarzuty karne dotyczace ztamania
lokalnych lub miedzynarodowych
przepiséw antykorupcyjnych, na przyktad
amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA) oraz
brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej,
zabraniajacych oferowania bezposrednich
lub posrednich niestosownych ptatnosci
w celu nawigzania lub utrzymania
wspotpracy biznesowej.

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

P: Doszly do mnie stuchy, ze darowizny

na cele polityczne i charytatywne moga
by¢ problematyczne w niektérych
kontekstach biznesowych. Dlaczego?
Dlaczego?

: W wiekszosci przypadkéw darowizny na

cele polityczne i charytatywne sg waznymi
i catkowicie legalnymi elementami
kompleksowej strategii korporacyjnej.
Dotyczy to réwniez firmy DXC, ktora
opracowata zasady dotyczgce tych

kwestii, aby zapewni¢ staranng kontrole

i autoryzacje darowizn zgodnie z naszymi
celami oraz przepisami prawa. Darowizny,
ktére w standardowych okolicznosciach
uznaje sie za dozwolone zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w firmie DXC, sg jednak
wyraznie zabronione, jesli s przekazuje
sie je zzamiarem korupcyjnym, w zamian
za preferencyjne traktowanie, w celu
nawigzania lub utrzymania wspétpracy badz
zyskania niestosownej przewagi biznesowej.

Jesli wiec nie zachowamy ostroznosci,
przekazujac darowizny na cele polityczne
i charytatywne w trakcie otwartego
przetargu lub przygotowan do
ponownego ubiegania sie o duzy kontrakt,
takie darowizny mogga by¢ postrzegane
jako ukryta transakcja wymienna, ktérej
celem jest nawigzanie lub utrzymanie
wspotpracy, a tym samym moga narazic¢
nas na zarzuty ztamania przepiséw
antykorupcyjnych. Dlatego tez nalezy
koniecznie zapoznac sie z trescig naszych
zasad i dostosowac swoje postepowanie
do oczekiwan korporacyjnych.
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci
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W jaki sposéb dziatamy
* Musisz umie¢ rozpoznac tapdwke.

* Musisz zachowac ostroznos¢, wspotpracujgc
z przedstawicielami instytucji rzgdowych, oraz
wiedzie¢, czy dany klient jest uwazany za urzednika
panstwowego.

* Musisz zna¢ podmioty, z ktoérymi wspotpracujemy
oraz posrednikéw. Uwaznie monitoruj ich dziatania.

* Przekazuj darowizny na cele polityczne i charytatywne
wytacznie w sposoéb zgodny z zasadami firmy DXC
i bez zamiaréw korupcyjnych.

+ Oferuj tylko takie upominki i zaproszenia, ktére
sg zgodne z zasadami firmy DXC; nie wreczaj ich
z zamiarem korupcyjnym.

* Nigdy nie uzywaj funduszy osobistych niepodlegajgcych
refundacji do obchodzenia zasad obowigzujgcych
w firmie.

* Nie ustanawiaj nieujawnionych lub
nieudokumentowanych funduszy ani aktywoéw do
zadnych celow.

+ Unikaj nawet pozoréw niestosownego postepowania

Dodatkowe informacje:
* Zasady przeciwdziatania korupcji

+ Zasady dotyczgce udogodnien biznesowych

* Zasady zarzadzania ryzykiem zwigzanym z osobami
trzecimi
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych i prywatnosci

Kim jesteSsmy

W Swiecie informacji cyfrowych klientéw i innych
interesariuszy firmy DXC ochrona danych osobowych
0s06b fizycznych ma kluczowe znaczenie dla budowania
i utrzymania zaufania. Szanujemy prywatnos¢ naszych
klientéw, pracownikéw i partneréw biznesowych,

w zwigzku z czym traktujemy ich dane osobowe
(umozliwiajace ich identyfikacje), chronione informacje
dotyczace zdrowia oraz inne wrazliwe dane osobowe
(okre$lane zbiorczo mianem ,, danych osobowych")

z nalezytg starannoscia.

Nasze dziatania
W pracy mozesz miec¢ do czynienia z danymi osobowymi
naszych klientéw, partneréw biznesowych lub
pracownikéw. Dane osobowe mogg obejmowac
miedzy innymi:
« stuzbowe informacje kontaktowe, takie jak imiona
i nazwiska, nazwy stanowisk, adresy e-mail oraz
numery telefonow;

+ dane dotyczgce zatrudnienia, takie jak zakres
obowigzkéw pracownika, sposob rozliczania oraz
profile umiejetnosci;

+ dane finansowe, tgcznie ze stawkami godzinowymi,
kwotg wynagrodzenia, Swiadczeniami oraz czasem
pracy;

* prywatne informacje kontaktowe, takie jak adresy
domowe, prywatne numery telefonéw lub prywatne
adresy e-mail;

+ zdjecia i filmy poszczegolnych osoéb;

+ osobiste informacje dotyczace stanu zdrowia, chorob
lub niepetnosprawnosci;

+ unikatowe identyfikatory, takie jak identyfikator
pracownika, numer PESEL lub inne dane, na podstawie
ktorych mozna kogos zidentyfikowac.
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Zawsze staraj sie chroni¢ dane osobowe przed
dostepem o0s6b nieupowaznionych i ujawnieniem.
Pamietaj, aby gromadzi¢, przechowywac, wykorzystywac
lub przetwarzac te informacje zgodnie z naszymi
zasadami, zobowigzaniami umownymi i obowigzujacymi
przepisami prawa. Pamietaj réwniez, ze w niektérych
krajach wymagany sposéb ochrony danych jest Scisle
okreslony w odpowiednich przepisach prawa. Zwréd¢
réwniez uwage, ze dostep do danych osobowych
powinien by¢ ograniczony wytgcznie do minimalnego
wymaganego zakresu oraz wytgcznie do o0séb, ktére sg
do tego upowaznione oraz potrzebujg dostepu do tych
informacji w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, zwroc sie
do biura ds. etyki i zgodnosci lub dziatu prawnego.

W jaki sposéb dziatamy
* Naucz sie rozpoznawac informacje, ktére mogg by¢
uznawane za dane osobowe.

* Zapoznaj sie z zasadami firmy DXC oraz wymaganiami
dotyczacymi autoryzowanego gromadzenia,
wykorzystywania, przechowywania i przesytania
danych osobowych oraz przestrzegaj tych wytycznych.

* Pamietaj, ze postepowanie z danymi osobowymi
podlega zazwyczaj przepisom prawa réznigcym sie
w zaleznosci od kraju i okreslajgcym zazwyczaj bardzo
jednoznaczne wymogi dotyczace dozwolonego
i zakazanego sposobu przetwarzania danych
osobowych.

+ Upewnij sig, ze znasz przepisy prawa oraz zobowigzania
umowne dotyczgce danych osobowych znajdujgcych
sie w Twoim posiadaniu oraz przestrzegaj ich.

* Nie ujawniaj danych osobowych bez wyraznego
upowaznienia.

Dodatkowe informacje:
* Globalne zasady dotyczace prywatnosci i ochrony
danych

Pogtebianie zaufania

P: Zadzwonita do mnie osoba, ktéra
przedstawita sie jako przedstawiciel
kadry kierowniczej wyzszego
szczebla firmy DXC, ale jej nazwisko
nie brzmiato znajomo. Poprosita
o podanie danych osobowych kilku
naszych pracownikéw. Co mam
zrobi¢? Co mam zrobié?

: Zachowaj ostroznosc Dotéz wszelkich
staran, aby potwierdzi¢, ze ta osoba:

* jest pracownikiem firmy DXC,

* jest upowazniona do otrzymania tych
informacji,
* potrzebuje tych informacji do

wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych
pytan kontrolnych brzmi ,nie” lub jesli
masz watpliwosci, nie udostepniaj danych
osobowych pracownikéw. W takim
przypadku najlepiej jest poprosic¢ takg
osobe o zwrécenie sie o do dziatu kadr.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Handel miedzynarodowy

Kim jesteSsmy

Jako firma obecna w wielu krajach na catym Swiecie
podlegamy wymogom okre$lonym w przepisach
prawa handlowego réznych panstw. Doktadamy
staran, aby przestrzegac tych przepiséw, a takze
powigzanych z nimi decyzji dotyczacych bojkotéw

i sankgji gospodarczych (w odpowiednich przypadkach).

Nasze dziatania

Przepisy handlowe reguluja, gdzie i z kim mozemy
wspotpracowac. Sg bardzo skomplikowane i moga
znacznie sie rézni¢ w zaleznosci od kraju. Konsekwencje
naruszenia przepiséw prawa handlowego sg bardzo
surowe — obejmujg na przyktad zawieszenie lub utrate
przywilejow eksportowych — i mogg miec znaczacy
wplyw na naszg dziatalnos¢ i zadowolenie naszych
klientow.

Jesli do zakresu Twoich obowigzkéw nalezy zajmowanie
sie transgranicznym przeptywem towaréw, technologii
lub informacji (patrz cze$¢ Informacje poufne

i kontrolowane), masz obowigzek znac przepisy
prawa majgce zastosowanie do Twojej pracy oraz
przestrzegac ich. Musisz pamieta¢, ze do kazdej
transakcji mogg miec zastosowanie przepisy

kilku krajéw. Jesli masz pytania dotyczgce Twoich
obowigzkéw lub podejrzewasz naruszenie przepiséw
prawa handlowego, mozesz uzyska¢ pomoc od dziatu
prawnego lub biura ds. etyki i zgodnosci.

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

W jaki sposéb dziatamy
* Musisz zna¢ stosowne przepisy prawa handlowego
i przestrzegac ich.

* Pamietaj, ze do danej transakcji mogag miec
zastosowanie przepisy kilku krajéw.

« Jesli masz pytania dotyczace Twoich obowigzkéw
lub podejrzewasz naruszenie przepiséw prawa,
naszego Kodeksu lub zasad, skontaktuj sie z dziatem
prawnym lub biurem ds. etyki i zgodnosci.

Dodatkowe informacje:
* Zasady dotyczgce handlu miedzynarodowego
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Obroét papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych

Kim jesteSmy

Obrét papierami warto$ciowymi na podstawie
informacji wewnetrznych jest nie tylko nieetyczny,
lecz takze nielegalny. Powaznie podchodzimy do
spoczywajgcego na nas obowigzku zapobiegania
takiemu obrotowi papierami wartosciowymi.

Nasze dziatania

W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych mozesz
mie¢ dostep do niedostepnych publicznie informacji
na temat naszej firmy lub innych podmiotéw. Jesli
takie informacje niepubliczne sg istotne, w zwigzku

z czym mogtyby zosta¢ uznane za wazne dla inwestora
podczas podejmowania decyzji o kupnie, sprzedazy lub
zatrzymaniu akgji lub innych papieréw wartosciowych,
moga by¢ uwazane za ,informacje wewnetrzne”. Obrot
papierami wartosciowymi na podstawie informacji
wewnetrznych jest niezgodny z prawem. Udostepnianie
informacji wewnetrznych innym osobom, jest réwniez
zabronione na mocy przepisow.

Informacje wewnetrzne mogg obejmowac istotne
informacje niepubliczne dotyczace:

« fuzji i przejec,

« zmian w kierownictwie,

* prognoz finansowych,

« istotnych transakgji i kontraktéw.

Nie wolno obraca¢ papierami wartosciowymi na
podstawie informacji wewnetrznych ani udostepniac
tych informacji, dopéki nie zostang ogtoszone publicznie.
Staraj sie unikac¢ nawet pozoréw zawarcia niestosownej
transakcji. W razie watpliwosci, czy jakie$ informacje

zostaty juz ogtoszone publicznie lub czy mozesz je komus

udostepni¢, skontaktuj sie wczesniej z dziatem prawnym.
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W jaki sposéb dziatamy

+ Osobiscie odpowiadasz za ustalenie, czy jestes
w posiadaniu informacji wewnetrznych, ktérych
uzycie stanowitoby niezgodny z prawem obrot
papierami wartosciowymi.

« Jesli pracujesz w firmie DXC na stanowisku wigzacym
sie automatycznie z dostepem do informacji
wewnetrznych, masz obowigzek zna¢ zasady firmy
dotyczace obrotu papierami wartosciowymi
i przestrzegac ich.

« Musisz pamieta¢, ze niniejsze zakazy dotyczace
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji wewnetrznych majg zastosowanie
niezaleznie od okolicznosci, réwniez do pracownikéw,
ktérzy nie sg juz zatrudnieni w firmie DXC.

Dodatkowe informacje:
* Zasady dotyczace obrotu papierami wartosciowymi
na podstawie informacji wewnetrznych

Pogtebianie zaufania

Wspieranie spotecznosci

P: Z racji stanowiska mam dostep do

informacji wewnetrznych firmy DXC.
Czy méj wspétmatzonek moze swobodnie
obracac papierami wartosciowymi DXC?

: Nie, Ty i Twéj wspo6tmatzonek podlegacie

tym samym ograniczeniom dotyczgcym
obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie wewnetrznych informacji i musicie
przestrzega¢ odpowiednich zasad firmy

DXC w tym zakresie. Oznacza to, ze Ty, Twdj
wspoétmatzonek oraz inni bliscy krewni oraz
osoby mieszkajace w Twoim gospodarstwie
domowym mozecie obracac papierami firmy
DXC w ograniczonym zakresie.

Ogolnie rzecz bioragc, obrét papierami
wartosciowymi przez Ciebie, Twojego
wspotmatzonka, bliskich krewnych oraz
osoby mieszkajgce w Twoim gospodarstwie
domowym jest dozwolony wytgcznie pod
warunkiem zniesienia ograniczen przez firme
DXC oraz nieposiadania przez Ciebie, Twojego
wspoétmatzonka i inne osoby zadnych istotnych
informacji niepublicznych na temat firmy DXC
lub jej partneréw handlowych. Jest to bardzo
wazne — nawet w okresach z otwartym tzw.
oknem handlowym zadna osoba dysponujgca
istotnymi informacjami niepublicznymi

na temat firmy DXC lub innej firmy, w tym
obecnych lub potencjalnych klientow,
dostawcéw lub podmiotéw stowarzyszonych
firmy DXC, nie moze kupowac, sprzedawac,
ani rekomendowac kupna badz sprzedazy
papieréw wartosciowych zadnej z tych firm.

Naruszenia zasad dotyczgcych obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji
wewnetrznych sg powaznymi uchybieniami

i moga skutkowac¢ konsekwencjami prawnymi
oraz sankcjami dyscyplinarnymi. Wszyscy
musimy zachowac¢ ostroznos¢ i scisle
przestrzegac zasad obowigzujgcych w firmie
oraz przepiséw prawa.
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Pranie pieniedzy
Przestrzegamy naszych

Kim iested L o _
im jestesmy wartosci. Aktywnie i czujnie

Uwaznie monitorujemy wszystkie transakcje

i podejmujemy kroki przeciwdziatajace praniu reagujemy na wszelkie
pieniedzy i innym przestepstwom finansowym. Sygna*y ostrzegajqce o ryzyku
Nasze dziatania prania pieniedzy lub innych

Pranie pieniedzy ma miejsce wtedy, gdy zyski

z dziatalnosci niezgodnej z prawem przechodzg przez
legalnie dziatajgce podmioty i dzieki temu sprawiajg
wrazenie srodkéw zdobytych w sposoéb legalny. Nalezy
mie¢ Swiadomos¢ ryzyka zwigzanego z procederem
prania pieniedzy i starac¢ sie uniemozliwi¢ wykorzystanie
naszej legalnej dziatalnosci do wspierania dziatan
przestepczych.

przestepstw finansowych.

Do sygnatéw wskazujgcych na ryzyko procederu
prania pieniedzy moga nalezec¢:
+ duze ptatnosci w gotéwce,

* préby ominiecia wymogoéw dotyczacych prowadzenia
dokumentacji

* ptatnosci na rzecz 0séb nieuczestniczgcych w transakgji.
Staraj sie zapobiegac przestepstwom finansowym przez:

* przestrzeganie przepiséw prawa, rozporzgdzen
i naszych zasad;

« ustalanie, kto stoi za poszczegélnymi transakcjami;

« wspotpracowanie wytacznie z firmami cieszacymi sie
dobra reputacja i dokonujgcymi wytacznie legalnych
transakcji;

* zwracanie uwagi na podejrzane dziatania i zgtaszanie
ich.

Dodatkowe informacje:
* Zasady przeciwdziatania korupcji
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Prezenty, wydatki na rozrywke i zakwaterowanie

Kim jesteSmy

Upominki, darowizny, sponsoring, oferty rozrywki

i zaproszenia mogg utatwia¢ nam budowanie dobrych
relacji biznesowych. Mogg jednak réwniez skutkowac
powstaniem konfliktéow intereséw, dlatego musimy
zawsze pamietac o przestrzeganiu przepiséw prawa

i naszych zasad.

Nasze dziatania

Sporadyczne wreczanie upominku lub zaproszenia
klientowi badz partnerowi biznesowemu moze by¢
stosownym elementem standardowych kontaktow
biznesowych. Jesli jednak takie uprzejmosci sg
oferowane lub zapewniane w niestosownym celu,
mogg naruszac prawo lub — jesli nawet nie naruszaja
prawa — mogga tworzy¢ oczekiwania, ktorych firma
DXC wolataby unikac.

W zwigzku z tym firma DXC doktada wszelkich staran,
aby kontrolowac¢ oferowanie upominkéw i zaproszen.
Oferujgc upominki i zaproszenia naszym partnerom,
postepujemy etycznie, w uczciwych zamiarach,
pamietajgc o naszych wartosciach i obowigzujacych
zasadach.

Podobnie jak w przypadku oferowania upominkow

i zaproszen, firma DXC stara sie kontrolowac
korzystanie z uprzejmosci biznesowych przez swoich
pracownikéw. Zawsze staramy sie unika¢ konfliktow
intereséw, a nawet pozoréw niestosownego
postepowania. Dotyczy to zwtaszcza oséb zajmujgcych
sie zamowieniami i zaopatrzeniem lub decydujgcych

0 wspotpracy z ustugodawcami.
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W jaki sposéb dziatamy
 Musisz zna¢ zasady dotyczgce oferowania upominkéw,
zaproszen i rozrywek.

* Pamietaj, ze pracownicy instytucji rzadowych czesto
podlegajg surowszym wymaganiom.

+ Unikaj konfliktéw intereséw oraz pozoréw
niestosownego postepowania.

BLIZSZE SPOJRZENIE:
Sciste zasady dotyczace
upominkéw, zaproszen

i rozrywek obowigzujace
w Stanach Zjednoczonych

Pracownicy federalnych, stanowych i lokalnych
instytucji rzadowych w Stanach Zjednoczonych
czesto podlegajg surowszym wymaganiom.
Ogodlnie rzecz bioragc, dozwolone sg sporadycznie
oferowane upominki i przekaski lub napoje,
ktérych wartosc nie przekracza 20 USD lub ktére
sg oferowane w ramach wydarzenia otwartego
dla wiekszej liczby uczestnikéw. Jednak
zaproszenia na kolacje, bilety na wydarzenia
sportowe lub przedstawienia teatralne oraz inne
wydarzenia rozrywkowe oraz zaproszenia nie sg
zgodne z tymi zasadami

Szanujemy owe zasady i rozumiemy, ze
mozemy znalez¢ sie w sytuacji, w ktorej nasi
klienci moga odczuwac pokuse ich ztamania.
Jesli znajdziesz sie kiedykolwiek w sytuacji,
w ktoérej bedziesz mie¢ watpliwosci, czy jakis
upominek, oferta rozrywki lub zaproszenie
sg dopuszczalne w Swietle naszych zasad,
skontaktuj sie z biurem ds. etyki i zgodnosci.

Pogtebianie zaufania

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace udogodnien biznesowych

» Darowizny na cele charytatywne i wolontariat

BLIZSZE SPOJRZENIE:
Dziatalnos¢ spoteczna

Gdy otrzymujemy zaproszenie do
zaangazowania sie w dziatalnos¢ spoteczng

u boku naszych klientéw, musimy upewnic

sie, czy nie stanowi to ukrytej propozycji
transakcji lub oferty w zamian za przekazanie
darowizny lub wsparcia finansowego.
Dziatalnos¢ spoteczna to wspaniata metoda
budowania relacji z klientem, nie wolno jednak
uzywac jej jako metody uzyskiwania korzysci
biznesowych.

Upominki, darowizny, sponsoring, rozrywka
i zaproszenia sg akceptowalne, pod
warunkiem ze:

* nie sg czeste

* majg niewielkg wartos¢ i sg oferowane
w uczciwych zamiarach,

* etyczne i transparentne,
* sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa i zasadami strony obdarowanej,

* nie sg oferowane w zamian za korzystne
decyzje biznesowe.
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Kim jesteSsmy

Bliska wspotpraca miedzy firmami obecnymi na

tym samym rynku jest coraz czesciej spotykana

i akceptowana, poniewaz umozliwia im lepszg i
skuteczniejszg obstuge klientow. Takie sojusze,

istotne dla niezaleznosci firmy DXC, potwierdzajg,

ze wspotpraca tego rodzaju moze skutkowac
wyjatkowymi rozwigzaniami stanowigcymi odpowiedz na
ztozone potrzeby klientéw.

Nalezy jednak pamieta¢, ze takie partnerstwa powstajg
nie po to, aby kontrolowac rynek, lecz aby lepiej stuzyc
naszym klientom. Nasze zaangazowanie na rzecz
przestrzegania zasad uczciwej konkurencji oznacza,

ze wszystkie nasze sojusze, spotki joint venture, fuzje

i przejecia sg realizowane z poszanowaniem przepisow
prawa oraz jedynie z myslg o dostarczaniu naszym
klientom innowacyjnych rozwigzan i ustug.

Nasze dziatania

Prawo o ochronie konkurencji

Nasza firma blisko wspotpracuje z konkurencjg

w ramach sojuszy w celu dostarczenia klientom
wyjatkowych rozwigzan dostosowanych do ich
ztozonych potrzeb. Staramy sie angazowac w taka
wspotprace partnerska w sposéb etyczny i dgzymy do
spetnienia oczekiwan naszych klientéw, postepujac
uczciwie i zgodnie z naszymi wartosciami.

Standards

Policies
Compliance
 Law

AL =

Przestrzegaj naszych wartosci.
Postepujemy uczciwie wobec
; naszej konkurencji.

il

i
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Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji

Przepisy antymonopolowe (przepisy dotyczace ochrony
konkurencji) zabraniajg zawierania porozumien miedzy
konkurujacymi przedsiebiorstwami skutkujgcych
nieuczciwym ograniczeniem swobody konkurencji,
powstaniem monopolu lub wykorzystywaniem
dominujacej pozycji na rynku. Przepisy te sg bardzo
skomplikowane, a ich naruszenie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Kieruj sie uczciwoscig w kontaktach

z przedstawicielami konkurencji i nie zawieraj z nimi
zadnych uzgodnieh mogacych naruszac przepisy
prawa lub wptywac na swobode konkurencji na rynku.
Pamietaj, ze nawet pozornie niewinne rozmowy,
wiadomosci e-mail lub komunikaty w mediach
spotecznosciowych mogga by¢ uwazane za dziatania
antykonkurencyjne. Jesli masz pytania lub watpliwosci,
jak nalezy postapi¢ w danej sytuacji, zwré¢ sie o pomoc
do dziatu prawnego lub biura ds. etyki i zgodnosci.

Nigdy nie zawieraj formalnych lub nieformalnych
uzgodnieh z przedstawicielami konkurencji, majacych
na celu:

* ustalanie cen;

* podziat rynku, obszaréw sprzedazy lub klientéw;

* ingerowanie w wyniki proceséw przetargowych;

* uniemozliwienie innej firmie wejscia na rynek;

+ odmowe wspotpracy z konkretnym klientem lub
dostawca.

Konferencje i targi branzowe sg okazjg do spotkan
przedstawicieli konkurujgcych przedsiebiorstw,

co zwieksza ryzyko, ze rozmowy bedg dotyczy¢
kwestii istotnych dla swobody konkurencji. Liczymy,
ze podczas takich spotkan bedziesz kierowac sie
wiasciwg oceng sytuacji i unika¢ rozméw mogacych
stanowi¢ naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Gromadzenie informacji o konkurencji

W ramach naszych zobowigzania do konkurowania
na uczciwych zasadach staramy sie gromadzic¢
informacje o konkurencji w sposéb odpowiedzialny
i stosowny. Uzyskuj informacje wytacznie

z publicznych zrédet — nigdy w niestosowny sposob,
od klientéw lub innych oséb trzecich. Przestrzegaj
naszych zasad i nie gromadz informacji, ktére
sprawiajg wrazenie poufnych lub uzyskanych

w niewfasciwy sposob. Odmawiaj gromadzenia
wszelkich niestosownych informacji dotyczacych
ofert przetargowych, propozycji lub wyboru zrédta
zaopatrzenia. Jesli otrzymasz informacje, ktére
wedtug Ciebie mogly zostac uzyskane nielegalnie,
skontaktuj sie z dziatem prawnym lub biurem ds.
etyki i zgodnosci.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i dotyczacymi konkurencji

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

P: Niedawno zatrudniliSmy pewng

kobiete, ktéra pracowata wczesniej

w konkurencyjnej firmie. Zanim odeszta,
pracowata nad odpowiedzig na zapytanie
ofertowe, ktorym réwniez jesteSmy
zainteresowani. Poniewaz pracuje teraz dla
DXC, moge ja zapytac o odpowiedz wystang
przez jej poprzednig firme, prawda?

: Nie. Poproszenie bytego pracownika firmy

0 szczegbty poufnej oferty nie tylko stanowitoby
naruszenie naszych zasad, lecz takze mogtoby
by¢ niezgodne z prawem. Nigdy nie pro$
bytego pracownika konkurencyjnej firmy

o poufne lub zastrzezone informacje,
zwtaszcza dotyczgce konkurencyjnej oferty.

: M@j wspétpracownik niedawno odszedt

z firmy DXC, aby obja¢ stanowisko
kierownika dziatu ds. ustug aplikacji
mobilnych w konkurencyjnej firmie.
Dziwnie bedzie konkurowac o

zlecenia klientéw z kims, z kim blisko
wspoétpracowatam i kto stat sie moim
przyjacielem. Czy mozemy wypracowac
jakis sposéb, ktéry zapewnitby nam
sprawiedliwy udziat w rynku?

: Zachowaj daleko idacg ostroznos¢. Pisemne

czy nawet ustne porozumienia dotyczace
wspotpracy miedzy konkurujgcymi
przedsiebiorstwami skutkujgce podziatem
dostepu do rynku sg zabronione przez
wiekszos¢ przepisow antymonopolowych

i dotyczgcych ochrony konkurencji. Pamietaj,
ze firma DXC aktywnie angazuje sie

w sprawiedliwg i zgodna z prawem dziatalnos¢
konkurencyjng w swoim segmencie rynku,
réwniez wtedy, gdy wsréd przedstawicieli
konkurencji znajdujg sie byli wspoétpracownicy
i przyjaciele. Nie prowadz niezgodnej

z prawem wspotpracy z konkurencja.
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Wiasciwe postepowanie

Ochrona naszej firmy

Prowadzenie uczciwej
dziatalnosci gospodarczej

Kim jesteSsmy

Sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ biznesowa,
moze miec trwaty wpltyw na naszg reputacje. Dlatego
tez wspotpracujemy z klientami i innymi podmiotami
uczciwie i z poszanowaniem wysokich standardow
etycznych.

Nasze dziatania
Nawigzuj i umacniaj uczciwe relacje ze wszystkimi
osobami, z ktérymi stykasz sie w swojej pracy:

+ dbaj, aby Twoje komunikaty i sktadane przez Ciebie
oswiadczenia byly precyzyjne i zgodne ze stanem
faktycznym;

« chron informacje poufne;

* przestrzegaj naszych wartosci. nie uzyskuj nieuczciwej
przewagi nad osobg fizyczng lub podmiotem,
dopuszczajac sie manipulacji, oszustwa, naduzy¢
lub innych nieuczciwych praktyk biznesowych;

+ unikaj konfliktow interesow.

P: Klientka zainteresowana jednym
z naszych produktéw zapytata mnie,
czy bedziemy w stanie go dostarczy¢
we wskazanym terminie. Wiedziatem,
ze dostawa w tych ramach czasowych
jest niemozliwa, jednak obiecatem jej,
Ze jg zrealizujemy, aby sfinalizowac
transakcje. Nie ma znaczenia, co
obiecam, jesli tylko klientka dokona
zakupu, prawda?

: Nie, nieprawda Masz obowigzek udziela¢
klientom prawdziwych informacji. Jesli
wiesz, ze nie jesteSmy w stanie dostarczy¢
produktu we wskazanym terminie, nie
obiecuj, ze to zrobimy, nawet jesli klient
miatby przez to zrezygnowac z zakupu.

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Relacje z dostawcami

Kim jesteSsmy

Wybor wiasciwego partnera, ktéry pomoze

w znalezieniu odpowiedniego rozwigzania
dostosowanego do indywidualnych potrzeb klienta
ma kluczowe znaczenie dla pomys$inego przebiegu
procesu innowacyjnej zmiany. Przed dokonaniem
wyboru partnera przeprowadzamy badania due
diligence i wspotpracujemy tylko z dostawcami
spetniajgcymi nasze wysokie standardy.

Nasze dziatania

Jesli do Twoich obowigzkéw nalezy wybo6r dostawcow,
postepuj zgodnie z naszym procesem zamowien.
Przeprowadzaj badania due diligence i wybieraj tylko
te firmy, ktorych wartosci sg zgodne z naszymi.

Oceniaj dostawcow na podstawie obiektywnych
kryteridw, takich jak:

* Cena

* Jakos¢

« Ustugi

» Odpowiedzialnos¢ spoteczna, ekologiczna i etyczna
+ Cele firmy DXC.

Po wybraniu dostawcy uwaznie monitoruj jego
dziatalnos$¢, aby mie¢ pewnos¢, ze w dalszym

ciggu wywigzuje sie ze zobowigzan umownych

i reprezentuje nas w godny sposoéb. Rozliczaj go z jego
dziatah oraz zgtaszaj wszelkie podejrzenia naruszenia
naszego Kodeksu i zasad oraz przepiséw prawa.

Dodatkowe informacje:
* Zasady przeciwdziatania korupcji

+ Zasady dotyczace etyki i postepowania w biznesie

+ Zasady dotyczace tancucha dostaw
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Wspieranie spotecznosci
Zdajemy sobie sprawe z wzajemnych o .
powigzan miedzy naszg firma, s
spoteczenstwem i sSrodowiskiem '
naturalnym. Dlatego tez staramy sie
~ prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposob SR
zréwnowazony i pomagac innym. : -
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Prawa cztowieka

Kim jesteSsmy

Szanujemy prawa cztowieka i ludzkg godnos¢ wszedzie
tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnos¢, na kazdym
etapie naszego tancucha dostaw.

Nasze dziatania

Sprawiedliwe praktyki dotyczace zatrudnienia
Stosujemy sprawiedliwe praktyki dotyczace zatrudnienia
i przestrzegamy stosownych przepiséw w tym zakresie
obowigzujgcych na rynkach, na ktérych dziata nasza
firma. W szczegolnosci:

* zapewniamy wszystkim bezpieczne warunki pracy,
* traktujemy innych sprawiedliwe i z szacunkiem,

* nie tolerujemy tamania praw cztowieka i nie
wspotpracujemy z podmiotami dopuszczajgcymi
sie takich naruszen,

+ zabraniamy korzystania z pracy dzieci i pracy
przymusowe;j,

+ chronimy prawa pracownikéw do negocjacji
zbiorowych,

* rozumiemy, Ze z racji naszej wspotpracy z instytucjami
rzagdowymi w Stanach Zjednoczonych mamy szczegélny
obowigzek dopilnowac, aby nasza dziatalnos¢ nie
byta wykorzystywana do wspierania handlu ludzmi.

Wspoétczesne niewolnictwo

Nasze osSwiadczenie w sprawie wspotczesnego
niewolnictwa opisuje kroki podejmowane przez nasza
firme w celu dopilnowania, aby w naszej dziatalnosci

i tancuchu dostaw nie miaty miejsca przypadki pracy
niewolniczej ani handlu ludzmi.

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami
Staramy sie w odpowiedzialny sposob pozyskiwac
mineraty z regionéw objetych konfliktami.
Przestrzegamy przepiséw prawa nakazujgcych
ujawnienie ich wykorzystania oraz zachecamy
naszych bezposrednich i posrednich dostawcéw
do stosowania podobnych standardow.

W jaki sposé6b dziatamy

* Przestrzegaj wszystkich przepiséw dotyczacych
zatrudnienia obowigzujgcych tam, gdzie prowadzimy
naszg dziatalnos¢.

* Nie zgadzaj sie na handel ludZmi i korzystanie
z pracy dzieci lub pracy przymusowe;j.

* Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane dziatania
mogace stanowic¢ naruszenie naszego Kodeksu
i zasad oraz przepisow prawa.

Dodatkowe informacje:
* Prawa cztowieka

Przestrzegaj naszych wartosci.
Wspdtpracujemy tylko

z partnerami podzielajgcymi
nasze wartosci oraz
stosujgcymi wysokie
standardy etyczne.
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Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Ochrona srodowiska

Kim jesteSsmy

Staramy sie dbac o roztropne gospodarowanie
zasobami naturalnymi w ramach naszej dziatalnosci, aby
ograniczy¢ nasz wptyw na klimat i sSrodowisko naturalne.

Nasze dziatania

Podejmujemy wysitki, aby nasze dziatania na rzecz
ochrony srodowiska wyprzedzaty wszelkie normy
obowigzujace w miejscach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢. Wyznaczamy globalne cele w zakresie
ograniczenia zuzycia energii, emisji gazéw cieplarnianych
oraz ilosci odpadoéw, aby zoptymalizowaé wykorzystanie
zasobow. W zwigzku z tym umozliwiamy wszystkim
pracownikom podejmowanie dziatan przyczyniajgcych
sie bezposrednio do zmniejszenia naszego sladu
weglowego, niezaleznie od ich stanowiska lub zakresu
obowigzkow.

Jesli zauwazysz potencjalny problem dotyczacy ochrony
Srodowiska, zwré¢ sie z nim do przetozonego w celu
omowienia sposoboéw jego rozwigzania. Oprocz tego
zachecamy kazdego do ograniczenia zuzycia energii,
wody i innych zasobdw naturalnych w miejscu pracy.

Dodatkowe informacje:
* Bezpieczenstwo higiena pracy i ochrona Srodowiska

P: Zauwazytam, ze czes¢ pracownikéw nie
wytacza komputeréw przed wyjsciem
z pracy. Czy powinnam jakos zareagowac?

: Zdecydowanie. To zadna tajemnica,
ze wytaczenie komputera, z ktérego nie
korzystamy, zmniejsza zuzycie energii.
Pozostawienie wigczonego komputera bez
dozoru zwieksza réwniez zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Zachecamy do zgtoszenia
swoich watpliwosci.

Pogtebianie zaufania

BLIZSZE SPOJRZENIE:
Zuzywaj mniej, uzywaj
ponownie i dbaj o recykling

Unikanie badZ ograniczanie zuzycia, ponowne

uzywanie oraz recykling moga przyczynic sie

do zmniejszenia zuzycia papieru i obnizenia
kosztéw. Kilka prostych zmian w sposobie
korzystania z papieru moze przyczynic sie

do rozpowszechnienia wsréd pracownikow

praktyk przyjaznych dla Srodowiska oraz

budzetu firmy DXC:

* Unikaj niepotrzebnego uzywania papieru.
Zanim co$ wydrukujesz, zastanéw sie, czy
nie wystarczy przeczytanie tego na ekranie
komputera

* Ograniczaj zuzycie papieru, drukujac na obu
stronach i mniejszg czcionka.

* Wykorzystuj papier wielokrotnie — zachecaj
pracownikéw do robienia notatek na juz
zadrukowanym papierze

* Dbaj o recykling, oddzielajac papier od

odpaddéw zmieszanych.
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Dziatalnosc spoteczna

Kim jesteSsmy

Dziatamy na rzecz spotecznosci, w ktérych pracujemy,
zyjemy i prowadzimy dziatalnos$¢ biznesowg
Rozumiemy, ze takie dziatania odkrywajg najlepsze
strony naszych pracownikéw oraz naszej firmy.

Nasze dziatania

Doceniamy prywatne zaangazowanie naszych
pracownikéw we wspieranie organizacji charytatywnych,
edukacyjnych i innych organizacji dziatajacych na rzecz
spotecznosci, ktorych cele sg zbiezne z celami firmy
DXC. Aby umozliwi¢ naszym pracownikom dokonywanie
realnych zmian, zaréwno na skale lokalng, jak i globalna,
zatozyliSmy fundacje prowadzacg szereg programéow
ukierunkowanych na wspieranie i rozwéj spotecznosci
na catym Swiecie. Opracowano je zgodnie ze strategig
dziatalnosci charytatywnej firmy DXC, obejmujgcej
wspotprace z organizacjami charytatywnymi w wymiarze
finansowym oraz niefinansowym

Zachecamy naszych pracownikéw do dzielenia sie
swoim czasem i umiejetnosciami poprzez inicjatywy
dziatalnosci spotecznej. W ramach inicjatyw
prowadzonych przez fundacje DXC pracownicy

moga przeznaczac do dwoch godzin w miesigcu

(w ramach czasu pracy) na dziatalnos¢ zwigzang

z wolontariatem zgodnie z naszymi zasadami
dotyczgcymi wolontariatu. Udziat w inicjatywach
innych niz prowadzone przez fundacje firmy DXC jest
réwniez bardzo wartosciowy i zastuguje na pochwate,
ale powinien odbywac sie w czasie wolnym oraz

z wykorzystaniem prywatnych zasobéw pracownika.

Dzieki zaangazowaniu w sprawy spotecznosci nasi
pracownicy majg mozliwos$¢ rozwijania swoich
umiejetnosci, wzmacniania wiezi obywatelskich,
pogtebiania relacji ze wspoétpracownikami oraz
wywierania pozytywnego wptywu na rozwoj relacji
miedzyludzkich.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczgce darowizn na cele charytatywne
i wolontariatu
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Kodeks postepowania

Wiasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy
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Dziatalnos¢ polityczna i lobbingowa

Kim jesteSsmy

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze realizowanie swoich
ambicji w zyciu osobistym moze zwieksza¢ energie do
dziatania w zyciu zawodowym. Dlatego tez szanujemy
prawo pracownikéw jako oséb prywatnych do
angazowania sie w dziatalnosc¢ polityczng, bez zwigzku
z zatwierdzonymi i dziataniami specjalistow firmy DXC
ds. kontaktéw z instytucjami panstwowymi.

Nasze dziatania

Dziatalnos¢ polityczna pracownikéw firmy DXC
Zachecamy naszych pracownikéw do angazowania sie
jako osoby prywatne w procesy polityczne i sprawy
obywatelskie, swobodnego wyrazania swoich pogladéw
politycznych oraz popierania wybranych przez siebie
kandydatéw. Nie wolno nam jednak uzywac zasobow
firmy DXC ani ubiegac sie o pokrycie przez firme DXC
jakichkolwiek kosztéw poniesionych w zwigzku z takg
prywatng dziatalnoscig polityczng. Nie mozemy takze
wyrazac poparcia dla zadnego kandydata w imieniu
firmy DXC bez uzyskania uprzedniej zgody firmy.

Dziatalnos¢ polityczna firmy DXC

Od czasu do czasu mogg pojawic sie w polityce
kandydaci, ktérych stanowisko jest zbiezne z celami
firmy DXC i interesami jej udziatowcéw. W takich
sytuacjach firma DXC moze wspierac takich kandydatéw
darowiznami dokonywanymi przez prawidtowo
zarejestrowane komitety polityczne.

Uprawnieni dyrektorzy i pracownicy moga przekazywac
darowizny na rzecz komitetu politycznego firmy DXC, nie
jest to jednak w zadnym wypadku ich obowigzkiem.
Firma DXC nie przekazuje réwniez darowizn na partie
polityczne i poszczegélnych kandydatéw ani nie
bedzie do tego zachecac badz namawiac.

Firma DXC moze czasami angazowac sie w proces
legislacyjny w celu wyrazenia naszej opinii na temat
regulacji dotyczgcych naszej dziatalnosci.

Wszelka dziatalnos¢ polityczna prowadzona przez
firme DXC badzZ w jej imieniu, czy to w Stanach
Zjednoczonych, czy w innych krajach, musi by¢
zgodna z ogdlnie przyjetymi praktykami i przepisami
prawa. W zwigzku z tym firma DXC ujawnia wszystkie
rachunki i wydatki swoich komitetéw politycznych,

a takze wszelkie dziatania lobbingowe w zwigzku

z inicjatywami ustawodawczymi, w okresowo
sktadanych sprawozdaniach wymaganych prawnie.

Pamietaj:

* Nigdy nie wypowiadaj sie w imieniu firmy DXC bez
uzyskania wyraznego zezwolenia. Nie podejmuj
bez upowaznienia zadnych dziatan skutkujgcych
powigzaniem firmy DXC z jakas$ partig polityczna,
opinig lub kandydatem.

Do prowadzenia dziatalnosci lobbingowej w imieniu
firmy DXC sg upowaznieni tylko wyznaczeni cztonkowie
kierownictwa firmy DXC i pracownicy dziatu ds.
kontaktoéw z instytucjami panstwowymi. Wszelkie
zatwierdzone dziatania lobbingowe nalezy ujawnia¢ lub
uwzglednia¢ w sprawozdaniach zgodnie z wymogami
prawa. Dziatalno$¢ lobbingowa w imieniu firmy DXC
moga prowadzic tylko osoby, ktdre zostaty do tego
upowaznione.

Dziatalnos¢ polityczng prowadzong w czasie prywatnym
nalezy finansowac z wtasnych funduszy. Nie wolno
wykorzystywac srodkow finansowych, pomieszczen,
wyposazenia ani systemow tgcznosci firmy DXC do
wspierania prywatnej dziatalnosci politycznej.

Ponosisz wytaczng odpowiedzialnos¢ za swoje
darowizny na cele polityczne. Nie przekazuj darowizn
na partie polityczne lub poszczegdélnych kandydatow
w imieniu firmy DXC.

Dodatkowe informacje:
+ Zasady dotyczace spraw politycznych
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