X

TECHNOLOGY

Cod de conduita




Cod de conduita

Cuprins

Valorile noastre 3 Respect, incluziune si diversitate 25
Actionam cu corectitudine ... 4 Hartuire si violenta la locul de munca 26
Aplicdm codul si valorile noastre 5 Abuzul de substante 27
Testul titlului 7 Sanatate si siguranta 28
Responsabilititile noastre 8 Sporimincrederea ... 29
Responsabilitati suplimentare pentru Respectarea legilor si regulamentelor

managerii nostri 8 contractuale guvernamentale 30
Consideratii speciale privind CEO si Mita si comisioane nelegitime 32
responsabilii financiari ai DXC ? Legea privind datele cu caracter personal si
Solicitarea de sfaturi si exprimarea confidentialitatea 35
preocuparilor ? Comert international 36
Represali 10 Insider Trading 37
Derogari si modificari ale Codului 10 Spalarea de bani 38
Protejam compania noastra ............... 11 Cadouri, divertisment si ospitalitate 39
Protejarea activelor noastre 12 Legea antitrust si legea concurentei 40
Informatii confidentiale si controlate 15 Corectitudine in afaceri 42
Proprietate intelectuala 16 Relatiile cu furnizorii 42
Fvitarea conflictelor de interese 7 Sprijinim comunitatile ....................c........ 43
Tinerea unei evidente stricte 19 Drepturile omului 44
Respectarea termenelor si alte costuri 20 Protectia mediului 45
Gestionarea evidentelor si informatiilor 21 Investitia in comunitatile noastre 46
(F;ia:/r::zil;r;zrr:ata cheltuielilor de calatorie si , Activitti politice si de lobby 47
Avorbiin numele DXC 23

Social media 24

SXC TECHNOLOGY Q OpenlLine


http://dxcopenline.ethicspoint.com/

Cod de conduita

-\~
SXC TECHNOLOGY

Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitétile

Valorile noastre

Tn fiecare zi oferim excelenta clientilor si colegilor nostri din intreaga lume. Capacitatea
noastra de a le satisface nevoile se datoreaza angajamentului nostru ferm de a face
ceea ce este bine si de a ne comporta cu integritate.

Codul de conduita se aplica in egala masura tuturor persoanelor care lucreaza pentru
DXC. Acest Cod stabileste valorile noastre. Acesta prezinta asteptarile generale pentru
noi toti, ofera cadrul necesar pentru procesul de luare a unor decizii etice in situatii

complexe si identifica resurse fata de care va puteti exprima motivele de ingrijorare.

Avem grija... Avem grija

Livram... Facem ceea ce
spunem.

Colaboram... Lucram ca
o echipa - la nivel global
si local.

Comunitate... Credem in
gestionarea resurselor sin
cladirea unei companii durabile,
care sa sprijine comunitatile din
care facem parte.

unii de ceilalti si incurajam
o cultura a incluziunii si
apartenentei.

Facem ceea ce este bine ...
Ne comportam cu integritate.

#WeAreDXC

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitétile

Actionam cu » .
corectitudine -

Codul nostru este ghidul nostru in
luarea deciziilor care sa reflecte valorile
noastre si cine suntem ca entitate.

Teme:

* Aplicam Codul si valorile noastre
* Testul titlului
* Responsabilitatile noastre

* Responsabilitati suplimentare pentru managerii
nostri

* Consideratii speciale privind CEO si responsabilii
financiari ai DXC

« Solicitarea de sfaturi si exprimarea preocuparilor
* Represalii

* Derogari si modificari ale Codului
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitétile

Aplicam Codul si valorile noastre

Munca pe care o faceti si deciziile pe care le luati in fiecare zi la munca contureaza ceea
ce lasam in urma. Cand luati deciziile corecte, ne protejati reputatia.

Codul nostru de conduita si valorile sunt resurse
valoroase Tn aceasta privinta, deoarece, iTmpreuna cu
politica, genereaza decizii bune si actiuni responsabile,
ajutandu-ne sa reprezentam DXC cu integritate.

Tn intreaga comunitate global& a DXC
Technology puteti fi siguri ca Codul nostru
de conduita este aprobat conform legilor

Respectati valorile noastre, facand alegeri care locale, adoptat de entitatea dvs. juridica
inspira incredere in compania noastra. Asumati-va si executoriu Tn jurisdictia dvs. Daca Codul
responsabilitatea pentru actiunile dvs., folositi Codul nostru nu este adoptat si executoriu Tn acest

nostru ca ghid si cautati ajutor atunci cand nu sunteti mod, si oricare din prevederile Codului se
sigur de ce vreti sa faceti sau cui sa va adresati. afla in conflict cu legile locale sau practica de
angajare generala, va rugam sa respectati
prevederile legale si ale Codului care nu
sunt in conflict cu legea.

Cui i se aplica Codul nostru?
DXC doreste aplicarea Codului Tn mod egal tuturor
celor care lucreaza in, cu sau in numele DXC.

Aceasta include personalul DXC, si anume:
* Directori

* Responsabili si executivi

* Angajati

* Sucursale si afiliate

* Parteneri de afaceri si furnizori

+ Agenti si alti reprezentanti
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Sporim increderea Sprijinim comunitatile
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Programul de Etica si Conformitate al DXC

La DXC, ne straduim sa avem o integritate si, de asemenea, o performanta ridicata,
sustinandu-ne convingerea ca existenta uneia fara cealalta este nedorita si inacceptabila.

Dupa decenii de suisuri si coborasuri stim ca fuziunea
dintre integritate si performanta - si angajamentul
ferm fata de valorile noastre - permit tuturor clientilor,
angajatilor, partenerilor si actionarilor investitori
importanti ai nostri sa fie mandri de asocierea cu DXC
si sa fie recompensati pentru increderea pe care au
depus-o in noi.

Tn concordanta cu acest lucru, Biroul pentru etica si
conformitate (E&C) al DXC este specializat in mod
explicit si unic in sprijinirea eforturilor consiliului si ale
conducerii de a conduce o ,cultura a performantei cu
integritate” castigatoare In intreaga comunitate DXC la
nivel mondial.

Urmatoarele sunt doar cateva domenii in care liderii
de afaceri ai DXC, angajatii si alte parti interesate ale
companiei se pot astepta ca E&C sa ofere sprijin in
fiecare zi:

« Campion vocal al culturii etice si al valorilor noastre

* Prevenirea, detectarea si investigarea abaterilor
disciplinare

* Gestionarea Codului de conduita
+ Gestionarea si aplicarea politicii de conduita in afaceri

+ Gestionarea programului de conformitate legala/
regulamentara

+ Training si constientizare a eticii si conformitatii
* Gestionarea riscului de conformitate

* Gestionarea programelor SpeakUp! si OpenLine

Incalcarile Codului

Tratam cu seriozitate toate Tncalcarile, motiv pentru
care oricine incalca Codul, legea sau politicile noastre
poate fi supus unor actiuni disciplinare, pana la si
inclusiv desfacerea contractului de munca, in conditiile
legii aplicabile. Trebuie sa stiti ca nerespectarea legii
poate avea consecinte suplimentare cum ar fi urmarirea
penald, inchisoarea si amenzile.

~Abaterea” este orice actiune

care este incompatibila cu
valorile noastre sau care poate
incalca Codul de conduita,
politica DXC sau legea.

Misiunea E&C
Promovarea in intreaga comunitate DXC
Technology a unei culturi a performantei cu

integritate care incurajeaza comportamentul
etic, consolideaza valorile noastre si duce
la respectarea Codului de conduita,

a politicilor interne si a legii.

Q Openline
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Testul titlului

Actionam cu corectitudine

Niciun cod de conduita nu poate clarifica calea de urmat in vreo circumstanta de
afaceri. De aceea depindem mereu de voi, care trebuie sa judecati bine si sa luati
decizii in concordanta cu valorile noastre, cu Codul si politicile noastre si cu legea.
Tn orice situatie Tn care cursul adecvat al actiunii nu este imediat evident, consultati

Testul titlului.

Intrebati-va:

Este legala luarea deciziei?
Da

Nu. Actiunea poate avea consecinte
serioase. Nu actionati astfel.

Nu sunteti sigur? Verificati. Contactati
Departamentul juridic sau E&C pentru
indrumari.

Protejam compania noastra

Va fi in conformitate cu Codul nostru de
conduita si politica DXC?
Da
Nu. Actiunea poate avea consecinte
serioase. Nu actionati astfel.
Nu sunteti sigur? Verificati. Revizuiti
Codul si politicile noastre. Discutati cu

managerul dvs., departamentul de RU,
juridic si E&C pentru a solicita indrumare.

v

Se aliniaza cu valorile noastre?
Da

Nu. Actiunea poate avea consecinte
serioase. Nu actionati astfel.

Nu sunteti sigur? Verificati. Revizuiti
Codul si valorile noastre. Discutati cu
managerul dvs., departamentul de RU,

juridic si E&C pentru a solicita indrumare.

-\~
X TECHNOLOGY

Ma voi simti bine daca se transforma in
stire sau daca se face public?

Da

Nu. Actiunea poate avea consecinte
serioase. Nu actionati astfel.

Nu sunteti sigur? Verificati. Contactati
Departamentul juridic sau E&C pentru
indrumari.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

1: Am o preocupare, dar nu pare sa fie
cuprinsa in Cod. Asta inseamna ca nu
exista nici o problema?

: Nu. Codul de conduita nu poate aborda
orice situatie sau provocare etica care ar
putea apadrea in afacerile complicate ale
DXC la nivel mondial. Cu toate acestea,
valorile noastre, pozitia principiala a acestui
Cod cu privire la probleme si numeroasele
sale standarde de conduita, testul titlului
si consilierea si indrumarea conducerii/
E&C sunt tot ceea ce ne trebuie pentru
a lua decizii de afaceri bine gandite. Nu
uitati sa analizati cat mai bine si, daca este
necesar, sa cereti ajutor pe parcurs.

Credeti ca este corect? Voi da un
exemplu bun?

Da

Nu. Actiunea poate avea consecinte
serioase. Nu actionati astfel.

Nu sunteti sigur? Verificati. Discutati cu
managerul dvs., departamentul de RU,
juridic si E&C pentru a solicita indrumare.

Q OpenlLine
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Responsabilitatile noastre

Fiecare actiune are un impact asupra
companiei noastre. Ca angajati, contam
pe voi:

Sa actionati corect. Sa fiti integri. Sa fiti corecti si
onesti. Sa respectati legea, intotdeauna si peste tot.

Sa respectati valorile noastre. Sa luati decizii in baza
valorilor noastre si in functie de etica noastra n afaceri.

Sa respectati Codul nostru. Sa cunoasteti si sa va
conformati Codului de conduita al DXC.

Sa iesiti In fata. Sa semnalati, sa puneti intrebari si
sa raportati abaterile cunoscute sau suspectate. Nu
toleram represaliile asupra nimanui care semnaleaza
o problema cu buna credinta.

Cereti ajutorul. Fiti pregatiti pentru complexitatea
afacerilor si provocari etice. Acceptati nevoia de asistenta
ocazionala. Aflati cui sa va adresati pentru a cere
indrumare.

Cooperati in timpul anchetelor. Raspundeti imediat
oricaror cereriin cadrul unei anchete a companiei
sau guvernului cu privire la orice abatere, si oferiti
intotdeauna informatii complete si precise.

Fiti istet. Chibzuiti-va actiunile si asumati-va
raspunderea acestora.

Responsabilitati suplimentare
pentru managerii nostri

Ca manager, aveti o responsabilitate si
mai mare:

Sa Tncurajati o cultura a integritatii. Sa vorbiti
despre Codul si valorile noastre. Sa incurajati etica
sandtoasa si conformitatea.

Sa fiti un lider cu etica. Recunoasteti-va
responsabilitatile cu privire la conducerea etica. Fiti atenti
la tonul pe care 1l dati si la legatura sa cu perceptiile
angajatilor despre cultura. Onorati valorile noastre
prin decizii care reflecta standardele noastre Tnalte.

Fiti abordabil. Creati un mediu de lucru deschis.
Angajati-va In conversatie si ascultati. Analizati cu
grija preocuparile personalului. Vorbiti direct.

Protejati personalul impotriva represaliilor. Nu
pedepsiti un angajat cand raporteaza cu buna credinta
0 abatere si luati masuri pentru a preveni represaliile
din partea celorlalti.

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Consideratii speciale privind CEO
si responsabilii financiari ai DXC

CEO-ul nostru si responsabilii nostri
financiari superiori au sarcina speciala de
a asigura ca situatiile noastre financiare si
nscrierile in registrele publice reprezinta
Tn mod corect situatia noastra financiara,
n conformitate cu legea aplicabila.

Aceasta inseamna si ca CEO-ul nostru si alti responsabili
financiari superiori, cum ar CFO, Auditori si Directorul
Contabil trebuie:

* Sa promoveze divulgarea completa, la timp si onesta
n toate inscrierile noastre in registrele publice.

+ Sa nu ignore si sa nu treaca cu vederea abaterile
financiare sau alte nereguli.

+ Sa colaboreze intotdeauna cu auditorii si investigatorii.
+ Sa dezvaluie prompt eventualele conflicte de interese.

+ Sa onoreze, sa pastreze si sa promoveze conformitatea
cu sistemele noastre de control interne.

+ Sa se asigure ca registrele si evidentele noastre sunt
mentinute in conformitate cu politicile contabile,
legile, regulile si reglementarile aplicabile.

+ Sa respecte si sa promoveze necesitatea de a raporta
suspiciuni legate de contabilitate, control intern,
sau incalcari de audit, agentiilor guvernamentale
adecvate, cum ar fi Comisia pentru Valori Mobiliare
si Burse din S.U.A.

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

Solicitarea de sfaturi si
exprimarea preocuparilor

La fel ca in cazul obligatiei noastre
de a cunoaste si de a trai dupa
Codul si valorile DXC, angajatii si
reprezentantii trebuie sa solicite
sfaturi si sa-si exprime preocuparile.

Astfel de rapoarte pot fi facute in mod
deschis, confidential si/sau anonim, dupa cum
este permis de lege, folosind oricare dintre
urmatoarele canale de raportare:

* Managerul dvs., managerul ,,de nivel superior”
sau orice alta persoana din lantul de conducere

* Resurse Umane sau Departamentul Juridic

« Etica si Conformitate, ethics@DXC.com

+ Cutia cu sesizari SpeakUp!,
speakup@dxc.com

* Openline, canalul de consultanta si raportare
al DXC, intotdeauna disponibil, confidential,
anonim, fara taxa si activat pentru web

+ Audit international

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Represalii

Represaliile sunt un abuz, reprezinta
comportamentul managerilor sau

al colegilor cu titlu de pedeapsa fata
de angajatii care, cu buna-credinta,
pun la indoiala normele sau contesta
autoritatea, raporteaza abaterile sau
participa la investigatii.

Actiunile de reprimare pot fi fie deschise si directe
(cuvinte furioase sau actiunile de pedepsire, numirea
pe alt post, desfacerea contractului) sau subtile si
indirecte (actiuni pasiv-agresive destinate marginalizarii,
excluderii sau umilirii). Represaliile pot fi ilegale.

DXC nu tolereaza actiunile de reprimare ale managerilor
sau angajatilor sai. Trebuie sa stiti ca luam serios
acuzatiile de represalii si ca investigam preocupdrile
semnalate. Oricine considera ca a fost implicat in
represalii va fi supus unei actiuni disciplinare, chiar
pana la desfacerea contractului de munca.

Derogari si modificari ale Codului

Cererile de renuntare sau modificarile
substantiale ale Codului nostru trebuie
aprobate de Consiliul de Administratie
sau de comitetul sau de audit. Orice
solicitare de renuntare sau de modificare
va fi dezvaluita prompt, conform legii.

Informatii suplimentare:
« Politica privind conduita etica si juridica in afaceri

+ Politica privind conduita abuziva si harfuirea

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Recent, l-am intrebat pe managerul
meu cu privire la faptul daca modul in
care el reprezinta proiectele in curs ale
afacerii noastre este aliniat la politica si
practica. Am explicat ca, dupa parerea
mea, probabil exagereaza valoarea
afacerilor calificate. A parut suparat si
dispretuitor; de atunci, m-a exclus de
la anumite intalniri si a fost mult mai
putin prietenos decat de obicei. Ce ar
trebui sa fac?

: Uneori managerii nostri au informatii pe

care noi nu le avem, sau o viziune asupra
problemelor de afaceri care sunt mai bine
informate decat ale noastre. Astfel, fara a
cunoaste toate faptele, proiectele in curs
pot sa fie supraestimate sau nu. Chiar si
asa, comportamentul managerului dvs.
ar putea fi considerat ca reprimare, ceea
ce nu este permis la DXC. in conformitate
cu valorile noastre, solicitati o discutie
»directd” cu managerul dvs. din nou, in
vederea elimindrii oricaror neintelegeri.
Daca acest lucru nu imbunatateste situatia,
discutati cu RU sau E&C. De asemenea,
puteti trimite un raport la OpenLine.

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitétile

Protejam compania
noastra

Facem afaceri intr-un mod care sa reflecte
valorile noastre si sa onoreze mostenirea
noastra cu care ne mandrim.

Teme:

* Protejarea activelor noastre

* Informatii confidentiale si controlate

* Proprietate intelectuala

* Evitarea conflictelor de interese

* Tinerea uneij evidente stricte

* Respectarea termenelor si alte costuri

* Gestionarea evidentelor si informatiilor

» Rambursarea cheltuielilor de calatorie si
divertisment

+ A vorbi in numele DXC

+ Social media

* Respect, incluziune si diversitate

* Hartuire si violenta la locul de munca
« Abuzul de substante

*» Sanatate si siguranta
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Protejarea activelor noastre

Despre noi

Dorim sa ne asiguram ca angajatii nostri au tot ceea
ce au nevoie pentru a oferi clientilor nostri solutii
tehnologice transformatoare de ultima generatie.

De aceea, ne-am angajat in utilizarea responsabila a
bunurilor, si sa luptam TImpotriva deseurilor, abuzului,
furtului si pierderilor. Asadar, avem grija sa protejam
bunurile DXC si sa le utilizam numai in interesele
legitime ale companiei.

Activitatea noastra

Fiecare dintre noi trebuie sd aiba grija sa respecte si
sd aiba grija de tot ceea ce compania noastra detine
sau utilizeaza pentru a-si desfasura activitatea. Fiti
partasi la protejarea tuturor resurselor impotriva
deteriorarii si utilizarii necorespunzatoare. Respectati
politicile noastre si folositi bunurile noastre in scopuri
comerciale.

Active fizice

Activele fizice includ bunuri precum:
* Facilitati

* Vehicule

* Numerar

* Mobila

* Unelte

* Inventar

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Folositi cu grija bunurile noastre fizice:

+ Raportati orice bun sau echipament care este
deteriorat, nu prezinta siguranta sau necesita
reparatii.

* Nu luati, imprumutati, vindeti sau dati nimic fara
aprobare prealabila.

* Respectati toate recomandarile care necesita

asigurarea, blocarea si stocarea bunurilor fizice
atunci cand nu sunt utilizate.

De asemenea, avem responsabilitatea de a proteja
bunurile pe care le folosim la sediul clientului. Daca
lucrati la fata locului pentru un client si utilizati
resursele clientului, utilizati-le numai pentru a indeplini
sarcinile pe care le-ati primit si in conformitate cu
contractul pentru care a fost furnizat echipamentul.

Onorati valorile noastre ...
folosind activele noastre ca si
cum ar fi ale dumneavoastra.

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Active electronice

Avem incredere uriasa in tine, ca folosesti
resursele noastre tehnologice in mod
responsabil.

Permitem folosirea personala ocazionala a unor lucruri,
cum ar fi e-mail-ul sau internetul, dar fiti rezonabili. Nu
le folositi Intr-un mod care interfereaza sau contravine
muncii dvs. sau muncii altora. Nu folositi niciodata
bunurile noastre pentru a va angaja in activitati ilegale
sau pentru orice scop care nu este In concordanta cu
valorile si politicile noastre.

Fiti constienti de faptul ca orice lucru pe care il creati,
scrieti, trimiteti, primiti, descarcati sau tranzactionati in alt
mod folosind sistemele companiei poate fi monitorizat.

Nu trebuie sa aveti nici o asteptare ca informatiile
plasate, stocate sau transmise prin intermediul retelelor
DXC si a sistemelor de comunicatii sa fie ramana private
si nedezvaluite de compania noastra.

Bunurile electronice includ:

* Email

* Acces la internet

* Telefoane

* Hardware computere

* Software computere

Cand folositi bunurile electronice:

« Asigurati-va ca activele valoroase, cum ar fi laptopurile,
sunt sigure din punct de vedere fizic si electronic.

* Nu transmiteti continut obscen, profan sau ofensator
sau inadecvat in alte moduri.

* Nu instalati software neautorizat pe computerul
dumneavoastra.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

: Acasa am conexiune lenta la internet,

ceea ce face dificila descarcarea de
filme si alte continuturi pe care vreau
sa le vizionez seara si in weekend.
Conexiunea la munca este foarte
rapida, asa ca prefer sa-mi conectez
laptopul la reteaua pentru clienti la
birou pentru a descarca mai tarziu
acest continut. Este Tn regula?

: Nu, nu este in regula. Retelele, e-mail-ul

si alte sisteme de comunicare ale DXC
sunt elemente foarte importante ale
activitatii noastre de care depinde tot
ceea ce facem. Aceste retele, sisteme,
precum si continutul acestora sunt
proprietatea DXC sau clientului DXC,
care nu trebuie sa fie niciodata abuzata
sau folosita in mod abuziv in moduri
care compromit eficacitatea acestora
sau expun companiei sau clientii
acesteia la posibile daune. Din aceste
motive si altele, avem mare grija sa
folosim sistemele noastre in mod
responsabil, iar folosirea personala

a acestor sisteme - care necesita o
abordare rezonabila - este intotdeauna
limitata si nu este permisa niciodata
interventia asupra lor sau utilizarea

lor altfel decat strict pentru activitatea
companiei.

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Active informationale

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Securitatea informatiilor este o parte vitala a activitatii noastre. Bunele practici de securitate
protejeaza reputatia castigata de noi cu greu, ne sustin competitivitatea si ne ajuta sa
reducem riscurile de securitate cibernetica si sa ne aparam impotriva atacurilor cibernetice.

Cu totii avem responsabilitatea de a asigura o buna
securitate a informatiilor. Este important sa cunoasteti
si sa respectati politicile si practicile noastre si sa
ramaneti la curent cu aceste politici in timp.

Protejati sistemele noastre de informare si comunicare:

* Respectati toate directivele privind securitatea
informatiilor. Familiarizati-va cu politicile noastre
si practicile privind securitatea informationala.

* Acceptati toate sistemele noastre de actualizare
a securitatii informationale n timp util.

+ Luati la cunostinta faptul ca noi ne criptam
computerele, smartphone-urile, dispozitivele
si mediile de stocare mobile.

« Pastrati conturile, codurile de acces si parolele in
siguranta. Divulgati parolele numai cand este necesar
sa facilitati asistenta IT, in cazul investigatiilor in
companie sau solicitate pe cale juridica, sau cand
legea o cere.

+ Cautati si invatati sa recunoasteti inselatoriile de tip
phishing si alte incercari de obtinere a informatiilor
sensibile. Evitati sa le cadeti victima.

* Nu accesati link-urile suspecte din e-mail-uri.

« Nu ramaneti pasivi. Fiti un utilizator activ si atent
al sistemelor noastre de informare si comunicare

si aflati cui trebuie sa va adresati cand securitatea
informatiilor pare a fi amenintata.

Securitatea cibernetica necesita vigilenta. Daca banuiti
ca au fost incalcate politicile noastre de securitate
cibernetica sau daca banuiti ca securitatea retelei

a fost compromisa, trebuie sa raportati problema

la E&C, Centrul de control pentru masuriin cazul
incidentelor privind securitatea (SIRCC), sau IT.

Cum procedam
« Anuntati orice furt, pierdere, incalcare a securitatii,
sau deteriorare a proprietatii.

* Folositi bunurile electronice in conformitate cu
politicile noastre.

« Urmati procedurile de securitate pentru spatiile
fizice si virtuale.

* Protejati informatiile confidentiale fata de terti
neautorizati.

Onorati valorile noastre ...
recunoscand ca securitatea
informatiilor si protectia
datelor nu sunt
responsabilitatea unei alte
persoane - este a dvs.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Informatii confidentiale si controlate

Despre noi

Informatiile sunt motorul afacerii noastre. Tratam
informatiile confidentiale si controlate cu grija si le
protejam impotriva dezvaluirii neautorizate.

Activitatea noastra
Angajatii DXC sunt de incredere si sunt de asteptat sa
protejeze datele confidentiale, controlate si sensibile.

Informatiile confidentiale de afaceri se refera la
informatii despre compania noastra sau un tert care
nu sunt disponibile publicului si pot fi daunatoare
daca sunt dezvaluite fara permisiune.Exemplele includ:
* Initiative de afaceri

» Strategii corporatiste

* |dei de inginerie

* Liste de preturi.

Informatiile controlate se refera la informatii
sensibile la care accesul este restrictionat prin lege
sau regulament si include:

* Informatii clasificate - informatii care necesita
permisiunea securitatii pentru a fi accesate

* Informatii controlate neclasificate - informatii
care sunt controlate indeaproape de lege, dar nu
necesita permisiunea securitatii pentru a fi accesate.

Utilizati informatii comerciale confidentiale si informatii
controlate numai in scopuri legitime de afaceri.

Respectati toate politicile companiei, cerintele
contractului guvernamental si legile privind
etichetarea, manipularea, distribuirea si eliminarea
acestor informatii.

Dezvaluiti-le numai persoanelor autorizate in mod
corespunzator care au nevoie legitima de a cunoaste
informatiile si de a furniza doar informatiile necesare.

Asigurati-va ca cineva care primeste informatii
comerciale confidentiale sau informatii controlate
intelege restrictiile legate de utilizarea sau difuzarea
acestuia.

Iintelegeti ca responsabilitatea dvs. de a proteja
informatiile confidentiale si controlate nu se termina
atunci cand parasiti DXC. Daca va decideti sa parasiti
compania, se asteapta din partea dvs. sa pastrati
aceste informatii in continuare.

Cum procedam
« Invatati sa recunoasteti informatiile confidentiale si
controlate.

* Raportati orice incalcare a informatiilor sau orice
pierdere de informatii suspectata.

* Nu vorbiti despre informatii confidentiale sau
controlate Tn locurile publice si nu discutati cu
prietenii si familia.

Informatii suplimentare:
+ Politica privind informatiile confidentiale

* Politica comerciala internationala
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Proprietate intelectuala

Despre noi

Proprietatea noastra intelectuala reprezinta rezultatul
unei investitii semnificative a companiei si al unor ani
de activitate concentrata pe proprietate. Proprietatea
intelectuala DXC este un element valoros al companiei
pe care il protejam cu mari eforturi.

Activitatea noastra

Ca toate celelalte active DXC, avem grija sa ne protejam
proprietatea intelectuala. Dezvaluirea inadecvata

a proprietatii intelectuale ar putea pune in pericol
avantajul competitiv al companiei noastre si ar cauza
pagube substantiale.

Pentru a preveni astfel de pagube, protejam urmatoarele
tipuri de Pl impotriva utilizarii neautorizate:

* Branding

« Copyright

* Brevete

+ Marci de servicii.

La manipularea acestor tipuri de informatii, asigurati-va

ca informatiile sunt partajate numai atunci cand sunt
autorizate si numai in scopuri legitime de afaceri.

Va trebui:

« Sa protejati proprietatea intelectuala impotriva
utilizarii inadecvate si a dezvaluirii neautorizate.

+ Sa stocati proprietatea intelectuala pe dispozitive
securizate si/sau criptate.

+ Sa aveti grija sa nu incalcati drepturile de proprietate
intelectuala ale celorlalti.

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

Un prieten, din afara slujbei, mi-a
recomandat un film de training

care cred ca ar ajuta intr-adevar
departamentul in care sunt. Singura
problema este ca este scump. Prietenul
meu s-a oferit sa-l imparta cu mine ca
sa putem face o copie. Este in regula?

: Nu, materialele video realizate pentru

profit sunt in general protejate prin
drepturi de autor. Aceasta inseamna

ca nu pot fi copiate fara permisiunea
proprietarului drepturilor de autor.

Daca doriti sa afisati videoclipul
departamentului dvs., trebuie sa va
asigurati ca ati achizitionat o copie legala.
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile
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Evitarea conflictelor de interese

Despre noi

Activitatea din DXC este pe primul loc si actionam Tn
interesul companiei noastre. Evitam conflictele de
interese si nu folosim niciodata resursele companiei
sau avantajele functiei pentru castig personal.

Activitatea noastra

Conflictele de interese apar atunci cand interesele
dvs. personale compromit capacitatea dvs. de a lua
decizii de afaceri obiective in numele DXC. Chiar si
aparitia unui conflict poate provoca daune reputatiei
companiei noastre. Onorati valorile noastre si evitati
situatiile care pot crea un conflict de interese. Daca
apare vreunul, dezvaluiti-l managerului si E&C-ului.

Relatii personale

Supravegherea sau luarea deciziilor de incadrare in
munca a prietenilor apropiati sau a membrilor familiei
ar putea padrea un favoritism si ne va ingreuna sa
actionam Th mod obiectiv. A face afaceri cu o companie
in care un prieten apropiat sau un membru al familiei
lucreaza poate crea, de asemenea, un conflict.

Un loc de munca in afara companiei

Un al doilea loc de munca poate genera un conflict
daca interfereaza cu indatoririle dvs. de serviciu la
DXC. Inainte de a decide s acceptati un al doilea loc
de muncad, tineti cont de urmatoarele:

* Va trebui sa obtineti mai Intai aprobare.

* Nu permitem niciodata o a doua angajare la
partenerii nostri de afaceri sau la concurenti.

+ Activele companiei nu ar trebui folosite niciodata
pentru a sustine un al doilea loc de munca.

Functii de conducere in afara companiei
Nu este neobisnuit, sau neapdrat neadecvat, ca
angajatii sa serveasca intr-un rol consultativ sau ca

directori ai organizatiilor lucrative si nonprofit. Daca
sunteti interesat de o functie de conducere in afara
companiei, discutati cu managerul dvs. sau E&C si
obtineti aprobarea in avans.

Interese financiare in afara companiei

Asigurati-va ca limitati investitiile Tn partenerii DXC.
Tineti cont de faptul ca aveti responsabilitatea de a
raporta detinerea de interese financiare de cinci la suta
sau mai multin oricare din partenerii nostri de afaceri.

Conflicte de interese organizationale (OCI)

Ne angajam sa respectam legile, regulile si reglementarile
care se aplica in activitatea noastra, inclusiv cele din
S.U.A. si din alte parti, care interzic conflictele de
interese organizationale. Regulile privind Conflictele
de interese organizationale (OCl) ne interzic sa fim
prezenti in roluri conflictuale care ar putea afecta
judecata noastra sau ar crea un avantaj nedrept.

Uneori este dificil de observat o situatie care poate
ridica Intreb&ri privind OCI. In general, evitam
oportunitatile de achizitii in care:

« Am furnizat specificatii tehnice, declaratii de lucru,
sau servicii de evaluare

+ Suntem pusi in situatia de a evalua sau a recomanda
propriile noastre produse si servicii sau cele ale unui
concurent

« Avem acces la informatii exclusive sau care nu sunt
publice despre un concurent

* Interesele noastre de afaceri existente sunt in conflict
Cu oportunitatea respectiva.

Pentru DXC, in calitate de antreprenor principal al
guvernului federal din SUA, orice OCI nedeclarata sau
neconcordata poate reprezenta un risc semnificativ
pentru afacerile noastre cu administratiile publice.
Respectati politicile noastre, planurile de atenuare a
riscurilor, documentate si aprobate de OCl, si adresati
intrebadri daca nu sunteti siguri ce este adecvat si ce nu.
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Este un conflict?

Intrebati-va:

Va interfera

la DXC?

Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra Sporim increderea

cu pozitia mea [—»

Voi concura
Tmpotriva
intereselor DXC?

Folosesc resursele
companiei sau
functia mea
pentru castig
personal?

Ar putea parea

un conflict?

Cum procedam

cuiva ca este —p

Este punctul meu
de vedere partial
sau partinitor?

« Evitati situatiile care pot prezenta un conflict.

+ Dezvaluiti prompt eventualele conflicte de interese.

+ Obtineti aprobarea inainte de a accepta un al doilea loc de munca sau o functie de conducere in afara companiei.

Informatii suplimentare:
Politica privind conflictele de interese

-\~
X TECHNOLOGY

Daca ati raspuns , da”
la oricare dintre aceste
ntrebari, ar putea
indica un conflict de
interese. Solicitati
asistenta inainte de

a lua orice masura.

Sprijinim comunitétile

: Rolul meu ca membru de consiliu al

asociatiei proprietarilor de locuinte
creeaza un conflict de interese?

: Nu. Participarea dvs. Tn majoritatea

organizatiilor comunitare, cum ar fi
grupurile religioase si sporturile pentru
tineret si organizatiile locale nonprofit
nu necesita dezvaluirea si revizuirea
conflictelor de interese.

Dincolo de acestea insa, angajatii DXC au
responsabilitatea de a dezvalui conflictele de
interese reale sau chiar potentiale. Acestea
ar trebui sa fie directionate catre managerul
dvs. si catre E&C, care va analiza situatia
dvs. pentru a stabili daca exista conflicte

pe linie de relatii comerciale si competitive.
in cazul in care apar conflicte, acestea vor
trebui atenuate sau eliminate; in caz contrar
mai mult ca sigur veti avea unda verde, insa
niciodata profitand de timpul companiei
sau folosind resursele acesteia.

: Trebuie sa dezvalui faptul ca fiul meu

lucreaza pentru un furnizor DXC?

: Da. In majoritatea cazurilor, acest lucru nu

va genera un conflict care sa nu poata fi
gestionat. Totusi, toti angajatii trebuie sa
evite situatiile care ar putea aduce interesele
lor private - inclusiv relatiile de familie -

in conflict cu munca lor pentru DXC. Deci,
dezvaluind relatia, dvs. si DXC puteti fi siguri
ca nu va veti afla niciodata intr-o situatie

de achizitii sau de gestionare a contractelor
care sa va solicite obiectivitatea.
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Tinerea unei evidente stricte

Despre noi

Registrele si arhivele noastre trebuie sa ofere o imagine
exacta a companiei noastre. Ne conformam cerintelor
de control intern si cerintelor privind evidentele pentru
a ne asigura ca toate registrele noastre sunt complete,
corecte si la zi.

Activitatea noastra

Cu totii avem responsabilitatea de a tine evidenta
corecta a afacerilor in conformitate cu legea, politicile
noastre si controalele interne.

Evidentele de afaceri sunt orice informatii arhivate
care sustin activitatea companiei noastre si pot include:

*+ Rapoarte ale clientilor si alte rezultate
+ Corespondenta prin e-mail

* Oferte, propuneri si contracte

* Foi de pontaj si facturi

* Rapoarte de cheltuieli

* Prezentare de documente

* Evaluari de performanta.

Asigurati-va de acuratetea registrelor si evidentelor
noastre:

* Respectati politicile si controalele interne.

* Nu falsificati si nu modificati niciodata niciuna dintre
evidentele noastre.

« Asigurati-va ca declaratiile din dezvaluirile financiare
publice sunt adevarate si complete.

« Fiti vigilenti si raportati semnele de activitati ilegale
sau frauda.

-\~
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Actionam cu corectitudine

Este o problema reducerea pretului
serviciilor viitoare pentru a calma
un client care este nemultumit de
performanta DXC?

: DXC se straduieste intotdeauna sa ofere

cele mai Tnalte servicii de calitate cerute de
contractele noastre si sa mentina satisfactia
ridicata a clientilor. Cu toate acestea, clientji
pot fi, din cand in cand, nemultumiti si

pot solicita remedierea deficientelor sau
compensarea in vreun fel a acestora pentru
probleme in furnizarea serviciilor. Daca,
dupa discutii corecte de buna credinta, DXC
este de acord sa emita facturi de stornare
sau alte reduceri, acestea devin foarte
probabil pasive care trebuie inregistrate

in registrele si evidentele dvs.

Prin urmare, promisiunea dvs. de a reduce
pretul serviciilor viitoare pentru a restabili
satisfactia clientilor este doar o problema
atunci cand acordul are loc pe ascuns ca fiind
un ,acord paralel” neautorizat. Acordurile
paralele sunt interzise conform politicilor
de contabilitate si de raportare financiara
DXC, deoarece aceste aranjamentele
neinregistrate sunt incalcari frauduloase
ale regulilor contabile.

Protejam compania noastra Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

Onorati valorile noastre ...
cu evidente complete si
transparente in registre.

1: Trimestrul s-a incheiat la sfarsitul zilei

de lucru de ieri. In aceasta dimineata
de sambata, clientul meu a semnalat
intentia de a contracta luni serviciile
DXC propuse luna trecuta. Cand este
semnat, este necorespunzator sa
antedatati contractul cu ziua de vineri?

: Da. Antedatarea contractului dvs. la o
data anterioara reprezinta o practica
frauduloasa necorespunzatoare, care este
deosebit de daunatoare atunci cand data
aleasa este intr-o perioada de raportare
anterioara. Antedatarea contractelor in
acest mod - ca sa eliminati decalajul fata
de prognoza programarilor, sa consemnati
venituri mai devreme decat o permite
contabilitatea corecta, sa faceti o vanzare
care ofera comisioane acum, sau din orice
alt motiv - incalca politicile de contabilitate
si de raportare financiara DXC si nu trebuie
sa aiba loc niciodata.
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Respectarea termenelor si alte costuri

Despre noi
Ca furnizor de servicii pentru administratia publica,
costurile noastre, inclusiv forta de munca, sunt

monitorizate indeaproape si foarte bine reglementate
pentru acuratete si toleranta. Noi percepem cu onestitate

costurile fortei de munca si alte costuri si avem grija
sa evitam erorile.

Activitatea noastra

Respectarea termenelor este strict monitorizata in
contractele cu administratia publica, deoarece este
frecvent supusa fraudelor si abuzurilor. Inexactitatile
ar putea sa incalce legea si sa faca pasibila compania

DXC si angajatii nostri de amenzi, penalitati si alte costuri.

Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a percepe
cu exactitate costurile fortei de munca si alte costuri.
Respectati politicile noastre. Tineti evidenta exacta

a timpului petrecut in fiecare zi cu fiecare sarcing,
proiect, contract sau departament. Taxati timpul

si alte costuri admise numai pentru comenzile de
lucru atribuite corespunzator si aprobate. Daca i
supravegheati pe altii, aveti responsabilitatea de a
revizui foile de pontaj ale angajatilor si de a verifica
exactitatea oricarei inregistrari de timp sau a altor
tarife care neobisnuite sau inexacte.

Cum procedam
* Taxati timpul si alte costuri numai Tn conformitate
cu politicile noastre.

* Nu incarcati cu buna stiinta sumele totale si nu
modificati preturile in mod necorespunzator.

* Nu-i indemnati niciodata pe altii sa incalce regulile
de pontaj si alte politici de tarifare a costurilor.

+ Daca gestionati personal, examinati indeaproape
foile de pontaj ale angajatilor si puneti sub semnul
intrebarii costurile pentru forta de munca sau altele
care par suspecte sau incorecte.
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile
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Gestionarea evidentelor si informatiilor

Despre noi

Recunoastem importanta gestionarii corecte a
evidentelor noastre. De aceea, respectam cerintele
de gestionare a evidentelor si informatiilor si pastram
inregistrarile de care avem nevoie pentru a ne indeplini
obligatiile legale si de afaceri.

Activitatea noastra

Gestionarea evidentelor si informatiilor descriu - de la
creare de informatii pana la eliminare, pe tot parcursul
ciclului sau natural de viata - modul in care gestionam
inregistrarile comerciale si alte active informationale
DXC. Deoarece evidentele noastre sunt necesare
pentru a sustine operatiunile noastre comerciale, le
gestionam cu atentie si ne asiguram ca respectam legile,
reglementarile aplicabile si politicile noastre.

Ne asteptam sa va indepliniti obligatiile care va sunt
rezervate, astfel:

« Cunoscand si respectand politicile noastre cu privire
la detinerea evidentelor, stocarea, si eliminarea lor

* Asigurandu-va ca orice noud inregistrare creata este
exacta si completa

« Solicitand ajutor daca aveti nevoie de indrumare cu
privire la ce evidente trebuie tinute, cat timp trebuie
pastrate, cum si cand trebuie eliminate

+ Cooperand pe deplin cu cererile, auditurile si
investigatiile venite din partea administratiei publice.

De asemenea, este important sa acordati o atentie
deosebita informatiilor care pot face obiectul pastrarii
n scop juridic. Nu aruncati niciodata si nu modificati
aceste informatii, cu exceptia cazuluiin care ati fost
anuntat ca trebuie sa faceti acest lucru.

Cum procedam

+ Creati, protejati, consemnati si eliminati inregistrarile
de activitate ale companiei DXC numai in conformitate
cu politica DXC privind gestionarea inregistrarilor si
informatiilor si cu programul de pastrare si eliminare
a Inregistrarilor.

* Furnizati informatii complete si veridice ca raspuns
la orice solicitare facuta in cadrul unei investigatii
interne sau guvernamentale sau al unui audit.

+ Nu eliminati niciun dosar de activitate care face
obiectul unui litigiu fara autorizatie scrisa sau
notificare din partea Departamentului juridic.

Informatii suplimentare:
* Politica de gestionare a Inregistrarilor si informatiilor

* Programul de efectuare a Tnregistrarilor in DXC

,Pastrarea in scop juridic”
este o notificare scrisa

care ne instruieste sa
identificam, sa localizam si
sa retinem documente care
apartin chestiunii descrise
in notificare.”
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Rambursarea cheltuielilor de
calatorie §| divertisment 1: Am avut cateva cheltuieli neasteptate
intre salarii si nu mai am destui bani.
Este rau daca imi folosesc cardul de
credit corporatist pentru a plati unele
cheltuieli daca Tnapoiez banii direct
companiei fara a cere decontare?

Despre noi
Avem politici si controale interne pentru a ne asigura
ca cheltuielile de calatorie si divertisment legate de

afaceri sunt autorizate corespunzator si respecta legea.
: Cardul Corporativ DXC este un program

Activitatea noastra gestionat de companie pentru a permite
Cheltuielile de calatorie, divertisment si alte servicii de angajatilor nostri care calatoresc sa acopere
ospitalitate reprezinta o parte comuna a colaborarii cu cheltuielile legate de serviciu. Politica de
clientii DXC si partenerii de afaceri. intelegem c& orice calatorie si divertisment interzice strict
cheltuiald pentru care se solicitd rambursare trebuie utilizarea cardului corporativ pentru

sa serveasca unui scop legitim al afacerii, trebuie sa fie cumparaturi personale din mai multe motive.
veridica si completa si, asa cum o cer politicile noastre, 1. Compania garanteaza platile emitentului
trebuie sa fie autorizata iTn mod corespunzator si sa cardului pentru toate sumele.

fie pe deplin justificata prin documentarea adecvata

. Compania primeste un ramburs de la
a cheltuielilor. p p $

emitentul cardului, in functie de suma

Calatoriile si divertismentul (C & D) sunt supuse fraudelor cheltuita. Atunci cand angajatii fac

si abuzurilor si sunt foarte atent controlate de conducere cheltuieli care nu sunt legate de afaceri

si sunt frecvent auditate. Ca lideri responsabili, trebuie sa si din motive neprevazute nu pot sa le

ne simtim bine fara sa ne abatem de la valorile noastre plateasca, aceasta rambursare este redusa.
si fara riscul unui comportament jenant sau ilegal. 3. Este mult mai usor s treceti toate sumele
Asigurati-va ca cheltuielile dvs. C & D sunt doar pentru in rapoartele de cheltuieli daca toate

scopuri legitime de afaceri. sumele de pe card sunt legate de afaceri.

Procedati etic cu C&D: De asemenea, retineti ca neplata afecteaza in

continuare ratingurile de credit ale angajatilor,
iar emitentul cardului poate angaja agentii de

colectare sa recupereze sumele pierdute.

« Utilizati sisteme aprobate pentru a inregistra cheltuielile
de calatorie, divertisment si alte cheltuieli autorizate.

+ Asigurati-va ca revendicarile rambursarii C&D sunt
veridice, corecte si legitime. Nu mintiti niciodata
cu buna stiinta conducerea cu privire la adevarata
natura a C&D. Nu va umflati niciodata cheltuielile.

Informatii suplimentare:

* Nu folositi niciodata cheltuielile C&D ale DXC cu + Cheltuielile de deplasare si politica de decontare

intentia de a corupe. . o o
¢ P * Politica de cadouri si ospitalitate

Daca aveti intrebari despre politicile noastre, solicitati
indrumarea managerului dvs., departamentului
financiar sau al E&C.

X TECHNOLOGY Q OpenLine
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitétile

A vorbi in numele DXC

1: Suntintr-una dintre organizatiile
Despre noi noastre de ultima ora care lucreaza
Lucrurile pe care le spunem despre compania din greu pentru a pregati o noua
noastra afecteaza reputatia si brandul nostru. oferta de servicii cu termene de livrare
Dorim sa trimitem un mesaj de incredere. De aceea foarte stranse. Am fost contactat prin

numai anumiti oameni sunt autorizati s& vorbeasca |r:termed|u::ll..|nke:jln dsuuvdmembru
tn numele nostru. al mass-media cu intrebari despre

detaliile serviciilor si cererea de pe
Activitatea noastra piata. Daca ofer detalii despre ceea
Ceea ce spunem publicului conteaza foarte mult ce stiu ar putea genera entuziasm in

si mesajele noastre trebuie sa fie clare si precise. legatura cu acest serviciu si cresterea
vanzarilor. Ar trebui sa fac asta?

Comunicati Tn mod responsabil si abtineti-va de la
a vorbi in numele DXC daca nu sunteti autorizat sa : Nu, nu ar trebui sa o faceti. In primul rand,
o faceti. investitia DXC in oferte noi este substantiala,

Dacs ci 5 5 t iteti inf i iar ofertele in sine provin din know-how-ul
aca cineva va cere sa transmiteti informatii de . o : .
¢ ¢ inovator care trebuie pastrat confidential.

afaceri in numele companiei noastre, ipunegl—le sa B te an s mllile eiariE Tssie de
contacteze Comunicdrile Corporative. In acest fel, servicii devin cunoscute, marca de servicii

ne ajutati sa evitam: si alte oportunitati de brevetare s-ar putea
* Dezinformarea clientilor, a partenerilor de afaceri pierde, iar strategia noastra de lansare
si a investitorilor pe piata, pozitia competitiva si modelele

) . financiare insotitoare pot fi afectate.
+ Deteriorarea reputatiei noastre

Tn plus, exista reguli stricte care

guverneaza modul in care informatiile

financiare nepublice materiale sunt

* Efectuarea de promisiuni pe care nu putem sau nu facute publice. Partajarea selectiva sau

ar trebui sa le pastram. scurgerea in alt mod a acestor informatii

este foarte daunatoare propunerii de
valoare a ofertei noastre si poate incalca
regulamentele privind securitatea.
Numai purtatorii de cuvant oficiali sunt
autorizati sa vorbeasca in numele DXC.
Solicitarea din partea mass-media va
trebui sa o directionati spre Comunicarile
Corporative.

+ Dezvaluirea neautorizata a informatiilor comerciale
confidentiale

X TECHNOLOGY Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine Protejam compania noastra

Social media

Despre noi

Valorile noastre sunt aceleasi in lumea electronica
ca sin lumea reala. Sprijinim utilizarea de social
media, si consideram ca ar trebui sa fie folosita
intotdeauna in mod responsabil, in conformitate
cu politicile noastre.

Activitatea noastra

Suntem responsabili individual pentru continutul
pe care il publicam online. Tineti cont de acest lucru
atunci cand postati pe social media si respectati
urmatoarele linii directoare:

* Trebuie sa clarificati ca opiniile pe care le exprimati

despre DXC sunt ale dvs. propria si nu le reflecta
pe cele ale companiei noastre.

+ Nu postati continut discriminatoriu sau care ar
constitui o amenintare, intimidare, hartuire sau
agresiune.

+ Aveti grija sa nu divulgati informatii comerciale
confidentiale despre compania noastra, clientii,
furnizorii sau alti parteneri de afaceri ai nostri.

Informatii suplimentare:
« Politica privind Social Media

« Standardul Social Media

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

: Am un blog personal in care uneori

vorbesc despre lucruri care se intampla
la locul de munca. Este in regula?

: Depinde de ceea ce povestiti. Daca

respectati politicile noastre - care pun
accent pe Indrumari practice de luatin
considerare Intotdeauna - blogging-ul
dvs. nu ar trebui sa fie o problema. Tineti
minte mereu:

+ Sa cunoasteti si sa respectati politica DXC

* Sa cunoasteti si sa respectati termenii
de utilizare pe paginile web pe care le
folositi

+ Sa cunoasteti si sa respectati politicile
noastre referitoare la clienti si
constrangerile contractuale, daca
exista si daca sunt adecvate

Protejati informatiile si relatiile sensibile

Protejati datele confidentiale sau
exclusive si proprietatea intelectuala

Acordati credit si respectati legea
Fiti dvs. Tnsiva si fiti transparenti

* Aveti grija cand amestecati viata
personala cu afacerile

* Fiti un ambasador puternic al brandului

Si nu uitati, sunteti Intotdeauna
responsabil personal si veti fi tras la
raspundere pentru lucrurile pe care le
spuneti si le publicati online.

Q OpenlLine
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Respect, incluziune si diversitate

Despre noi

La DXC Technology, angajam si investim in talent la
nivel mondial. Credem ca diversitatea face echipa
noastra mai puternica si de aceea ne angajam sa
promovam diversitatea si sa asiguram egalitatea de
sanse si un tratament echitabil pentru toti.

Activitatea noastra

Interzicem discriminarea, iar deciziile referitoare la
angajare se bazeaza pe meritul unei persoane, nu

pe rasa, gen, varsta, etnie, culoarea pielii, religie,
nationalitate, apartenenta politicd, sarcina, orientare
sexuala, identitatea de gen, situatia de veteran sau
starea civila, nasterea unui copil si conditiile medicale
conexe sau orice alta caracteristica protejata legal.

Deciziile legate de ocuparea fortei de munca pot
include decizii privind:

* Recrutarea

* Angajarea

* Promovarea

* Recompensele

+ Disciplina

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Onorati angajamentul nostru fata de egalitatea de
sanse si echitate prin:

+ Celebrarea diversitatii echipei noastre si intelegerea
faptului ca perspectivele si experientele noastre
diverse creeaza rezultate mai bune pentru clientii
nostri

+ Crearea si mentinerea unui mediu de lucru respectuos
siincluziv, in care toata lumea se simte sigura din
punct de vedere fizic si emotional, cu totii fiind ei
insisi cand vin la munca

« Efortul de a face afaceri numai cu clienti si parteneri
care au adoptat un standard similar de incluziune

* Semnalarea comportamentului discriminator la care
sunteti martori.

Seful meu mi-a cerut sa programez
interviuri pentru o noua functie. Din
cei sapte candidati, numai doi au avut
experienta pe care o cautam. I-am
transmis CV-urile lor sefului meu, dar
el a insistat sa programez interviuri
cu candidatii mai tineri. Simt ca-I
discrimineaza pe cei mai calificati din
cauza varstei. Ce ar trebui sa fac?

: Trebuie sa raportati ingrijorarea dvs. la
Resursele Umane, astfel incat sa putem
fi siguri ca toti candidatii la locurile de
munca sunt evaluati numai pe baza
meritelor lor.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Zero
Tolerance

-\~
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Hartuire si violenta la locul de munca

Despre noi

Avem zero toleranta privind hdrtuirea si violenta la locul
de munca. Ne apreciem reciproc munca si muncim din
greu pentru a face pe toti sa se simta in siguranta.

Activitatea noastra
Prevenirea hartuirii

Impiedicati hartuirea tratand colegii cu respect.
Interactionati cu grija si evitati comportamentul care
creeaza un mediu de lucru intimidant, ofensator

sau ostil. Daca vreodata va simtiti incomodat/-4,
spuneti-i celeilalte persoane ca considerati ca are

un comportament inadecvat si nedorit. Cereti
politicos persoanei sa se abtina de la un astfel de
comportament sau cereti-i echipei locale de Resurse
Umane sa va ofere asistenta in rezolvarea problemei.

Hartuirea prin comportament si limbaj poate include:

« Imagini sau comentarii ofensatoare, cum ar fi imagini
sugestive, insulte cu tentad rasiala sau glume religioase

* Presiunea si intimidarea agresiva, verbala, fizica sau
vizuala

 Hartuirea sexuala, cum ar fi avansurile sexuale
nedorite, atingerea nedorita, remarcile brute
sau oferirea de favoruri la angajare Tn schimbul
contactului sexual

+ Razbunarea impotriva oricui care, cu buna credintg,
forteaza normele, raporteaza abaterile sau participa
la 0 ancheta.

Prevenirea violentei la locul de munca

Nu amenintati niciodata pe nimeni si nu va comportati
violent in timp ce lucrati sau oriunde va desfasurati
activitatea pentru DXC.

Amenintarile si actele violente pot include:
+ Asalt fizic sau sexual
« Amenintdri sau abuzuri psihologice sau emotionale

* Posesia ilegala a unei arme de foc, a unei alte arme sau
a oricarui lucru care poate fi folosit pentru a intimida,
a ameninta sau a afecta pe altji in interiorul companiei.

Pastrati-va locul de munca in siguranta raportand
toate amenintarile, hartuirea si comportamentul
violent la managerul dvs. sau la Resursele Umane.
Contactati Securitatea corporativa imediat daca vedeti
pe proprietatea companiei pe cineva care pare a fi
periculos.

Informatii suplimentare:
Politica privind conduita abuziva si hartuirea

Onorati valorile noastre ...
pastrati locul de munca in
siguranta si fara hartuire.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

NOTICE

THIS IS A
DRUG-FREE
WORKPLACE
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Abuzul de substante

Despre noi
Nu permitem ca drogurile, alcoolul sau substantele
interzise sa ne ameninte siguranta sau performanta.

Activitatea noastra

Lucrul sub influenta drogurilor sau a alcoolului va
poate afecta judecata, poate afecta siguranta la

locul de munca si poate pune in pericol capacitatea
de a pastra distantele necesare de siguranta. Este
important sa evitati si sa raportati abuzul de substante
la munca. Amintiti-va, de asemenea, ca atunci cand
exista suspiciuni rezonabile cu privire la probleme legate
de consumul de alcool sau de droguri sau de un accident
de munca, in masura in care legea o permite, DXC poate
solicita angajatilor sa se supuna testarii.

Exemplele de abuz de substante pot include:

« Consumul iresponsabil de alcool inainte de a
incepe lucrul, in timpul lucrului sau cand va aflati
pe proprietatea companiei sau in alte locatii unde
se desfasoara activitatea companiei. Acest lucru nu
trebuie confundat cu consumul ocazional de alcool
la evenimente sponsorizate de companie, ceea ce
este permis.

* Detinerea, utilizarea, cumpararea, vanzarea sau
distribuirea in alt mod a substantelor ilegale in timp
ce lucrati sau Tn mediul de afaceri sau in alte locatii
unde se desfasoara activitatea companiei.

+ Detinerea sau utilizarea medicamentelor cu prescriptie
legala in alte cantitati sau moduri decat cele prescrise.

« Cumpararea, vanzarea sau distribuirea in alt mod
a substantelor cu reteta legala In timp ce lucrati
sau in mediul de afaceri sau in alte locatii unde se
desfasoara activitatea companiei.

« Cand efectuati oricarei activitate pentru companie
sau cand va aflati pe proprietatea companiei sau in
locatii in care se desfasoara activitatea companiei,
sub efectul alcoolului sau substantelor ilegale.

* Exploatarea echipamentului companiei sau condusul
n timpul activitatii pentru companie sub influenta
alcoolului sau drogurilor, legale sau ilegale.

Preveniti abuzul de substante prin:

* Raportarea abuzului suspect de substante la locul de
munca

* Tinand cont de faptul ca detinerea oricdrei substante
ilegale, ca de exemplu a medicamentelor eliberate cu
reteta dar obtinute pe cale ilegala, este strict interzisa

« Apeland la terapie daca aveti nevoie de ajutor pentru
a nu consuma droguri sau dacd aveti probleme cu
alcoolul
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Sanatate si siguranta

Despre noi

Protejam sandtatea si siguranta noastra si a colegilor
nostri, respectand regulile de siguranta si raportand
accidentele si conditiile nesigure.

Activitatea noastra

Fiti rezonabil si apelati la bunul simt. Respectati
toate legile privind sanatatea si siguranta, politicile
si regulamentele care se aplica muncii dvs.

Conformitatea cu sanatatea si siguranta Tnseamna:

* Purtarea sau folosirea oricarui echipament de
siguranta
« Participand la orice training necesar

* Raportarea oricaror pericole suspectate sau conditii
de lucru nesigure

* Solicitand ajutor daca aveti intrebari.

Cum procedam

» Cunoasteti si respectati regulile de siguranta si
discutati cu managerul dvs. daca aveti in continuare
intrebari.

* Semnalati ranirile personale, daune aduse
proprietatii sau riscuri suspectate.

* Protejati-va colegii si promovati o cultura a sigurantei
ori de cate ori este posibil.

Informatii suplimentare:
Politica globala cu privire la mediu, sanatate si siguranta
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Sporim increderea

Lucram sa pastram oamenii de incredere —_—
pentru a face ceea ce este mai bun o
pentru clientii nostri, partile interesate =) |0 _@\
si comunitatea. ~

Teme: " W

* Respectarea legilor si regulamentelor contractuale
guvernamentale

+ Mita si comisioane nelegitime

* Legea privind datele cu caracter personal si
confidentialitatea

» Comert international

* Insider Trading

* Spalarea de bani

+ Cadouri, divertisment si ospitalitate

* Legea antitrust si legea concurentei _ - /

« Corectitudine Tn afaceri ]

* Relatiile cu furnizorii

SXC TECHNOLOGY Q OpenLine
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile
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Respectarea legilor si regulamentelor contractuale guvernamentale

Despre noi

Intelegem c& se aplica legi stricte atunci cand vine
vorba de furnizarea de servicii guvernului. Respectam
toate aceste legi si regulamente si lucram din greu
pentru a fi un partener de incredere si fiabil pentru
toti clientii nostri din sectorul public.

Activitatea noastra
Lucrul cu Guvernul

Atunci cand faceti afaceri cu reprezentantii guvernului,
fiti cinstiti, etici si corecti. Lucrati intotdeauna pentru

a oferi produse si servicii de Tnalta calitate. Concurati
corect si luati masuri pentru a elimina frauda, risipa si
abuzurile. Daca suspectati comportamente gresite sau
credeti ca functionarul public abuzeaza de autoritatea
sa in schimbul serviciilor DXC sau conditioneaza
anumite actiuni pe care functionarul public nu este
obligat sa le facd, trebuie sa semnalati acest lucru.
Avem incredere ca cunoasteti si respectati regulile
contractelor publice, si ca evitati punerea clientilor
nostri in situatii tentante care pot cauza incalcari.

Cerinte contractuale

in calitate de antreprenor care lucreaza cu administratia
publica, suntem supusi multor legi si reglementari
specifice industriei si este deosebit de important sa ne
dam seama de modul in care respectarea legislatiei
influenteaza increderea publica. Daca deserviti un
client din administratia publica, aveti responsabilitatea
de a cunoaste, de a intelege si de a respecta toate
cerintele legale si toate restrictiile care se aplica acelei
lucrari. In sectorul public, respectarea eficients a legii
si a reglementarilor este deosebit de importanta
pentru castigarea si pastrarea afacerilor. Nu uitati ca
sanctiunile pentru nerespectarea legii - suspendare si
interdictie, printre altele - sunt foarte mari.

Cum procedam

« Fiti un partener informat in mod responsabil pentru
clientii dvs. Aveti datoria personala si profesionala sa
fiti mereu la curent cu cerintele legale care se aplica
in cazul serviciului dvs.

Promovati integritatea achizitiilor - nu solicitati
niciodata informatii confidentiale sau de selectie

a sursei inainte de a se atribui un contract si nu
utilizati in mod necorespunzator informatiile privind
oferta sau propunerea unui alt contractant.

Nu discutati niciodata despre oportunitatile de
angajare cu actualii sau fostii angajati publici fara
a consulta mai intai legislatia.

Protejati informatiile clasificate sau confidentiale sau
controlate Tn conformitate cu legea si cerintele de
livrare a contractelor.

Protejati proprietatea statului la care aveti acces.

Asigurati-va ca orice certificare, reprezentare,
raport sau alte informatii pe care le transmiteti
unor institutii de stat in numele DXC este corecta,
completa si veridica.

Tineti evidente corecte si complete privind
activitatea. Consultati Tinerea unei evidente stricte
si Respectarea termenelor si alte costuri pentru mai
multe informatii.

Asigurati-va ca intelegeti toate restrictiile privind
acordarea de cadouri si respectati intotdeauna
legile anti-mita aplicabile.

Semnalati orice comportament care ar putea pune
in pericol contractele noastre publice.

Solicitati ajutorul E&C sau al consilierului juridic daca
aveti Intrebari sau nevoie de asistenta.
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TN DISCUTIE: Conformitatea cu legile privind contractele

publice din S.U.A.

in calitate de antreprenor al administratiei
federale, statale si locale din SUA, afacerile
companiei DXC sunt foarte reglementate si sunt
supuse multor legi cu anumite reguli stricte privind
achizitiile, negocierea, atribuirea contractelor

si contestarea lor, personalul, subcontractarea,
livrarea, facturarea, costurile directe si indirecte
in contabilitate, raportare financiara si audit. in
context federal, majoritatea acestor reguli sunt
transpuse Tn legi care sunt puse in aplicare prin
regulamentul federal de achizitie si incorporate ca
termeni si conditii in contractele noastre.

In timpul urmaririi si preludrii comenzilor,

de exemplu, avem grija sa respectam mai

multe statute de lunga durata - inclusiv Legea
privind integritatea achizitiilor, Legea privind
adevarul In negocieri si Legea anti-comisioane
nelegitime - care vizeaza reducerea fraudei, a
risipei si a abuzurilor atunci cand contractele
sunt preluate si negociate. Prin urmare, suntem
atenti sa apelam la consultanta juridica inainte
de a discuta oportunitatile de angajare cu
actualul si chiar fostul personal guvernamental.
Nu solicitam niciodata si nu obtinem in mod
inadecvat informatii despre oferta sau propunerea
contractantilor, sau informatii despre selectarea
surselor, spunem mereu adevarul despre costuri
si stabilirea preturilor si nu recurgem niciodata la
comisioane nelegitime in schimbul unui contract
guvernamental.

-\~
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In timpul livrarii, suntem deopotriva atenti sa nu
incdlcam statutele federale privind afirmatiile
false, care vizeaza, de asemenea, frauda
contractantilor. Atunci cand facturati cu buna
stiinta servicii necorespunzatoare - de exemplu,
cu termene de timp necorespunzatoare sau
servicii executate de personal a carui experienta
nu corespunde cerintelor unui contract - registrele
si facturile noastre ar putea constitui o afirmatie
falsa care ar putea atrage, pentru compania Si
angajatii nostri, amenzi, penalitati si alte raspunderi
legale. Pentru a evita afirmatiile false si litigiile
costisitoare legate de acestea, recunoastem
obligatia noastra de a crea si de a tine registre
exacte si complete ale activitatii noastre.

Legile guvernului american privind contractele
sunt unice si extrem de complexe. Recunoastem
obligatia noastra de conformitate si ne angajam sa
solicitam asistenta de la echipele de conformitate
si juridice ale DXC atunci cand este necesar.

Sporim increderea

~
I.

Sprijinim comunitétile

Ca manager de program federal in
S.U.A,, consider ca satisfactia angajatilor
si rulajul pot fi o adevarata provocare
pentru a avea suficient personal in
cadrul contractului si pentru a respecta
termenul de livrare. Este greu de gasi
personal calificat pentru a-l inlocui pe
cel care pleaca. Asadar, unii dintre noi
trebuie sa faca mai mult, iar altii sunt
adusi la zi si instruiti pe loc in timpul
lucrului. Atat timp cat lucrarile sunt
efectuate si clientul nostru este fericit,
nu este suficient?

: Este grozav sa livram la timp si sa ne

mentinem clientul fericit, dar trebuie sa
avem mare grija sa evitam incalcarea
legea False Claims Act, care stabileste
responsabilitatea si impune penalitati
mari asupra companiilor care, printre alte
lucruri, folosesc cu buna stiinta register
false pentru a prezenta guvernului o
solicitare falsa de rambursare. Atunci
cand personalul nostru nu se potriveste
categoriilor de lucrari sau calificarilor
necesare contractual - chiar daca
personalul supracalificat sau mai redus
ar putea executa lucrarile - facturile
noastre ar putea induce ideea de falsitate,
iar demonstrarea contrariului este
costisitoare si dificil de castigat.

Onorati valorile noastre ...
dedicare la cel mai inalt nivel
al eticii si integritatii in afaceri.
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Sporim increderea Sprijinim comunitatile
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Mita si comisioane nelegitime

Despre noi

DXC are toleranta zero pentru mita, comisioane
nelegitime si alte plati neadecvate. Ne angajam sa
reusim pe merit, datorita ofertelor noastre competitive
si a valorii pe care o aducem clientilor nostri. Din acest
motiv, nu acceptam mita sau comisioane nelegitime
de la nimeni ca sa obtinem, sa pastram, sau sa
directionam o afacere, sau pentru a obtine orice

alt avantaj in afacere - si nici compania nu permite
niciunei persoane sau entitati sa faca acest lucru

fn numele sau - Tn orice moment, pe orice piata din
sectorul public sau privat sau in orice circumstanta.

Activitatea noastra
Legile anti-mita impiedica pe oricine sa ofere, sa
accepte, sa primeasca sau sa dea mita. Mitele sunt de

obicei definite ca avantaje financiare sau de alta natura.

Sanctiunile pentru incadlcarea legilor anti-coruptie pot
fi grave, deci urmati politicile noastre si evitati chiar
aparitia situatiilor neadecvate.

Mita poate avea orice valoare, inclusiv:

* Numerar sau echivalente de numerar (cum ar fi
cardurile cadou), credite si reduceri

+ Comisioane nelegitime
* Orice fel de cadouri

+ Gesturi de ospitalitate, oferte de loc de munca,
favoruri personale

« Imprumuturi favorabile si stergerea datoriilor

+ Contributii politice si donatii caritabile.

Functionari publici. Trebuie sa stiti ca atunci cand
lucrati cu entitati publice se aplica reguli stricte. In
contextul mitei si coruptiei, termenul ,entitate publica”
este larg si nu se refera numai la functionarii alesi, ci la
angajatii agentiilor guvernamentale, ai intreprinderilor
controlate de stat sau ai organizatiilor internationale.
La DXC, nu este ceva neobisnuit ca clientii nostri din
domeniul asistentei medicale sa fie ntreprinderi
controlate de stat.

Plati pentru nlesnire. Platile pentru inlesnire sunt
plati facute functionarilor publici de rang inferior pentru
»a se ocupa” de activitatile de rutina ale entitatilor
publice. Aceste plati sunt ilegale Tn anumite tari si
politica noastra le interzice.

Preveniti coruptia astfel:

+ Respectand bunele practici ale tertilor privind
gestionarea riscurilor, atunci cand partenerii sunt
selectati initial dar si Tn timpul angajarii lor atunci
cand lucreaza in numele nostru.

* Interactionand cu grija cu reprezentantii institutiilor
publice.

« Facand inregistrari precise ale afacerilor.
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TN DISCUTIE:
Gestionarea eficienta a
riscurilor de catre terti

Asocierile in participatiune, subcontractantii
si alti parteneri de afaceri si reprezentanti la
care apelam in efortul de a capta noi afaceri
sau care sunt contractati pentru servicii la
livrare trebuie evaluati pentru riscurile legate
de coruptie si monitorizati in timp. Acesti
parteneri aduc cu ei ceea ce este cunoscut sub
numele de ,risc al tertilor”, iar consecintele
legale si de alta natura ale actiunilor lor de
coruptie in numele nostru vor fi atribuite
companiei DXC.

Din acest motiv, este necesara o revizuire a
integritatii din punct de vedere al riscului,
Jverificare prealabila” atunci cand angajam
terti. ,Verificarea prealabila” din punct de
vedere al riscurilor permite companiei DXC
sa revizuiasca trecutul partenerului de afaceri
propus, sa puna intrebari si sa cunoasca
principiile sale, sa-i inteleaga proprietatea si
daca sunt prezente eventualele conflicte de
interese, sa evalueze domeniul de aplicare

si compensatiile si alti termeni de afaceri
propusi, pentru a ne transmite pozitia
noastra cu privire la coruptie si luare de mita
si asteptadrile noastre de respectare a legii,

si pentru a ne asigura ca acordul nostru

scris contine o protectie adecvata impotriva
conduitei ilegale a partenerului de afaceri.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Pot folosi relatia buna cu un furnizor
pentru a trece peste constrangerile
legate de costuri care limiteaza
abilitatea mea de a distra clientii?

: Nu, puteti face asta. Oricare si toate

invitatiile de afaceri si divertismentul oferit
clientului trebuie sa respecte politica DXC
si legea. Aranjamentele cu furnizorii pentru
restructurarea fondurilor DXC sunt scheme
frauduloase de comisioane nelegitime
care incalca acordurile furnizorilor si
creeaza fonduri necorespunzatoare din
afara registrelor care incalca politica DXC,
regulile contabile si legea.

Tn functie de circumstante - incluzand
clientul, statutul contractului si utilizarea
fondurilor - decizia dvs. de a , utiliza o relatie
buna cu furnizorul” pentru divertisment ar
putea expune DXC si pe dvs. la incalcarile
legilor locale sau transnationale de mituire,
cum ar fi F.C.P.A. din U.S. si Bribery Act

din U.K., care interzic mituirea directa sau
indirecta si platile necorespunzatoare
pentru a obtine sau mentine afacerea.

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

1: Am auzit ca contributiile politice si

donatiile caritabile pot fi problematice
in anumite contexte de afaceri. De ce?

R: In cele mai multe cazuri, contributiile
politice si donatiile caritabile sunt
componente importante si legitime ale
unei strategii corporatiste cuprinzdtoare.
Acest lucru este valabil pentru DXC, si face
ca politica in aceste domenii sa controleze
cu atentie si sa autorizeze in alt mod
respectarea obiectivelor si a legii. Cu toate
acestea, contributiile si donatiile admise
in mod obisnuit in cadrul politicilor
DXC sunt interzise in mod expres daca
sunt prevazute cu intentii de coruptie
n schimbul unui tratament favorabil,
pentru obtinerea sau pastrarea afacerii
sau pentru a obtine orice alt avantaj
necorespunzator.

Asadar, daca nu tratam cu mare grija
contributiile noastre politice si donatiile
caritabile Tn timpul unei licitatii deschise
sau in timp ce ne pregatim pentru

a recastiga o lucrare mare, aceste
contributii pot fi vazute ca eforturi ,,quid
pro quo” pentru a castiga sau a pastra o
afacere si ridica suspiciuni in conformitate
cu legile privind mita. De aceea este atat
de important sa ne cunoastem politicile si
sa satisfacem asteptarile corporative.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Cum procedam
* Trebuie sa stiti cum sa recunoasteti mita.

+ Aveti grija atunci cand lucrati cu reprezentanti ai
institutiilor publice si aflati daca clientul dvs. este
considerat un functionar public.

+ Cunoasteti-va partenerii si intermediarii terti.
Monitorizati cu atentie activitatile acestora.

« Oferiti contributii politice si donatii caritabile numai
daca este permisa in conformitate cu politica DXC si
niciodata cu intentii de coruptie.

* Furnizati cadouri si ospitalitate numai atat cat este
permis in conformitate cu politica DXC si niciodata
cu intentii de coruptie.

+ Nu folositi niciodata fonduri personale nerambursate
pentru a eluda politicile companiei.

* Nu destinati niciodata vreunui scop fonduri sau
bunuri nedivulgate sau neinregistrate.

« Evitati chiar si numai sa lasati impresia ca ar fi ceva
nepotrivit.

Informatii suplimentare:

* Politica anticoruptie

* Politica de cadouri si ospitalitate

* Politica de gestionare a riscului tertilor
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Legea privind datele cu caracter personal si confidentialitatea

Despre noi

n lumea informatiilor digitale a clientilor DXC si a altor
parti interesate, protectia datelor cu caracter personal
despre persoane este esentiala pentru castigarea si
mentinerea increderii. Respectam intimitatea clientilor
nostri, a angajatilor si a partenerilor nostri de afaceri
si ne ocupam de informatiile personale de identificare
(,PII"), de informatiile despre sanatate protejate (,PHI")
si de alte informatii personale sensibile (colectiv, ,date
cu caracter personal”) cu grija cuvenita.

Activitatea noastra

La serviciu, vi se pot incredinta date cu caracter
personal despre clientii, partenerii de afaceri sau
angajatii nostri. Datele cu caracter personal pot
include, dar nu se limiteaza la:

* Informatii de contact din mediul afacerilor, precum
nume, functii, adrese de e-mail si numere de telefon

+ Datele privind ocuparea fortei de muncd, cum
ar fi utilizarea, facturabilitatea si profilurile de
competenta

» Datele financiare, inclusiv tarifele orare, salariile,
beneficiile si pontajele

* Informatii de contact private, cum ar fi adrese de
domiciliu, numere de telefon private sau adrese de
e-mail personale

* Imagini si videoclipuri ale unor persoane individuale

* Informatii personale referitoare la sanatate sau
dizabilitati

* Identificatori unici, cum ar fi ID-urile angajatilor sau

numerele de asigurare sociala sau orice altceva care
ar putea fi folosit pentru identificarea unei persoane.
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Protejati intotdeauna datele cu caracter personal

de accesul si dezvaluirea neautorizata. Asigurati-va
intotdeauna ca veti colecta, stoca, utiliza sau manipula
aceste informatii in conformitate cu politicile,
obligatiile contractuale si legile aplicabile, avand in
vedere ca legile privind confidentialitatea pot avea
cerinte foarte explicite in unele tari. De asemenea,
tineti cont de faptul ca accesul la datele cu caracter
personal ar trebui sa fie limitat doar la minimul

de date solicitate si numai de catre cei care sunt
autorizati sa le detina si care au o nevoie legitima de
aceste informatii pentru scopuri de afaceri.

Solicitati ajutorul E&C sau al consilierului juridic daca
aveti intrebari sau nevoie de asistenta.

Cum procedam
* Invatati sa recunoasteti tipul de informatii care sunt
considerate ,Date cu caracter personal”.

* Recunoasteti si respectati politicile DXC si cerintele
privind colectarea, utilizarea, stocarea si transferul
autorizat al datelor cu caracter personal.

* Trebuie sa intelegeti ca datele cu caracter personal
sunt, de reguld, reglementate de lege, care este
adesea diferita de la o tara la alta si, de obicei, este
foarte explicita cu privire la ceea ce putem si nu
putem face cu Datele cu caracter personal.

* Asigurati-va ca stiti si respectati legile si obligatiile
contractuale aplicabile datelor cu caracter personal
aflate Tn posesia dvs.

* Refuzati sa dezvaluiti Datele cu caracter personal
fara o autorizatie explicita Tn acest sens.

Informatii suplimentare:
* Politica globala privind confidentialitatea si protectia
datelor

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

1: Am primit un apel de la cineva care
pretinde ca ar fi un angajat la nivel
Tnalt la DXC, dar numele lui nu-mi
suna familiar. A solicitat informatii
personale despre cativa angajati ai
nostri. Ce ar trebui sa fac?

. Fiti precaut. Faceti ce puteti pentru
a confirma ca persoana:

» Este angajat DXC

* Este autorizat sa primeasca
informatiile

+ Are o nevoie legitima de a afla aceste
date, din motive de serviciu.

Daca raspunsul la unul dintre aceste
Tntrebari de verificare este ,NU”, sau daca nu
sunteti sigur, nu partajati datele cu caracter
personal. n acest caz, este mai bine sa
directionati politicos persoana ca sa solicite
astfel de informatii la Resurse Umane.
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Comert international

Despre noi

Fiind o companie care desfasoara activitati in tari

din intreaga lume, trebuie sa respectam cerintele
legilor comerciale din multe state. Ne-am angajat sa
respectam aceste dispozitii si, dupa caz, sa respectam
regimurile de boicotare si de sanctionare aferente si
aplicabile.

Activitatea noastra

Legile privind conformitatea comertului stabilesc
locul in care si cu cine putem face afaceri. Aceste
legi sunt complexe si mult diferite in intreaga lume.
Consecintele pentru incalcarea legilor privind
conformitatea comertului sunt severe - printre
acestea, suspendarea sau pierderea privilegiilor de
export - si pot avea un impact semnificativ asupra
operatiunilor noastre si asupra satisfactiei clientilor.

Daca sarcinile dvs. implica operatiuni cu bunuri,
tehnologie sau informatii (consultati Informatii
confidentiale si Controlate) intre mai multe state,
trebuie sa cunoasteti si sa respectati legile care

se aplica activitatii dvs. Trebuie sa intelegeti ca in
orice tranzactie se pot aplica legile mai multor tari.
Asistenta este disponibila din partea Departamentului
juridic sau a E&C daca aveti intrebadri cu privire la
responsabilitatile dvs. sau daca banuiti ca ati incalcat

legile privind conformitatea comerciala.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Cum procedam

* Trebuie sa cunoasteti si sa respectati legile aplicabile
privind conformitatea comerciala.

* Trebuie sa intelegeti ca intr-o singura tranzactie se
pot aplica legile mai multor tari.

« Contactati departamentul juridic sau E&C daca avet;i
intrebdri sau suspectati o incalcare a legii, a codului
sau a politicilor noastre.

Informatii suplimentare:
* Politica comerciala internationala
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Insider Trading

Despre noi

Tranzactionarea bazata pe informatii privilegiate

nu este numai neetica, ci si ilegala. Ne obligam sa
prevenim cu seriozitate fenomenul de insider trading.

Activitatea noastra

Tn activitatea dvs., puteti avea acces la informatii despre
compania noastra sau despre o terta parte care nu
este disponibila publicului. Daca aceste informatii
non-publice sunt semnificative si, prin urmare, probabil
sunt considerate importante pentru un investitor

in decizia lui de a cumpara, vinde sau detine actiuni
sau alte valori mobiliare, atunci acestea ar putea fi
considerate ,,informatii privilegiate”. Tranzactiile pe
baza informatiilor privilegiate sunt ilegale. ,Ponturile”,
sau transmiterea de informatii privilegiate altora, este
de asemenea o practica ilegala.

Informatiile privilegiate pot include informatii
materiale nepublice despre:

* Fuziuni si achizitii

+ Schimbari in conducere

* Proiectii financiare

« Afaceri semnificative.

Nu faceti niciodata schimb de informatii privilegiate
si nu le distribuiti altora decat dupa ce au fost facute
publice. Aveti grija sa evitati chiar si impresia unei
tranzactii necorespunzatoare. Daca nu sunteti siguri
daca informatiile au fost difuzate publicului sau daca

le puteti partaja, solicitati ajutor de la Departamentul
juridic Tnainte de a actiona.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Cum procedam

* Acceptati responsabilitatea personala de a determina
daca si cand avem informatii privilegiate care ar
interzice tranzactionarea legala.

+ Daca va aflati intr-o functie DXC care va confera
automat statut de insider, luati la cunostinta si
respectati politicile companiei privind schimbul
de titluri DXC.

« Fiti constient de faptul ca interdictiile cu privire la
insider trading se aplica In toate circumstantele, fie
ca suntem in prezent angajati la DXC, sau contractul
nostru de munca s-a incheiat.

Informatii suplimentare:
* Politica de insider trading

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

Sunt un insider desemnat DXC. Poate
sotul/sotia meu/mea tranzactiona liber
titluri DXC?

: Nu, sotul/sotia dvs. face obiectul acelorasi

restrictii de insider trading ca si dvs. si, prin
urmare, poate tranzactiona titlurile DXC
numai Tn conformitate cu politica noastra
de insider trading. Aceasta Inseamna ca
schimbul de titluri DXC de catre dvs., sotul/
sotia dvs. sau orice alt membru al familiei
dvs. apropiate sau orice alta persoana care
locuieste in casa dvs. este limitat.

in general, tranzactionarea de catre dvs.,
sotul/sotia dvs., familia dvs. imediata si
ceilalti rezidenti ai familiei este permisa
numai atunci cand DXC declara ridicarea
restrictiilor si apoi numai daca dvs., sotul/
sotia dvs. si ceilalti nu sunteti in posesia
informatiilor materiale, ne-publice despre
DXC sau partenerii sai comerciali. Acest
lucru este important - chiar si atunci

cand perioadele restranse se incheie

si se deschide o asa-numita ,fereastra

de tranzactionare”, nimeni care nu are
informatii materiale, ne-publice despre DXC
sau despre orice alta companie, inclusiv
oricare dintre clientii, furnizorii sau afiliatii
actuali sau potentiali ai DXC, pot cumpara,
vinde sau recomanda cumpadrarea sau
vanzarea oricarui titlu in oricare dintre
aceste companii.

Tnclcarile politicii de insider trading sunt
abateri grave care pot avea implicatii legale
si pot duce la sanctionarea societatilor. Cu
totii trebuie sa procedam cu prudenta si
numai in conformitate cu politica companiei
Si cu legea.
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Spalarea de bani

Despre noi

Monitorizam Indeaproape fiecare tranzactie si luam
madsuri pentru a preveni spalarea banilor si alte
infractiuni financiare.

Activitatea noastra

Spalarea banilor are loc atunci cand veniturile obtinute
din activitati ilegale sunt transferate prin intermediul
unor companii legale pentru a-i face sa para legali sau
~curati”. Este important sa fiti constienti de riscul de
spalare a banilor si sa evitati ca operatiunile noastre
legale de afaceri sa fie folosite pentru a sustine
activitati criminale.

Semnele de avertizare privind spalarea banilor pot
include:

* Plati mari in numerar

« Incercari de evitare a cerintelor privind inregistrarea

* Plati catre persoane fizice care nu sunt implicate in
tranzactie

Preveniti infractiunile financiare astfel:
* Respectand legile, regulamentele si politicile noastre
« Stiind cine se afla in spatele fiecdrei tranzactii

+ Facand afaceri numai cu companii renumite
implicate in tranzactii legale de afaceri

« Urmarind si raportand activitati suspecte

Informatii suplimentare:
« Politica anticoruptie

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Onorati valorile noastre ...
fiind proactiv si atent la
semnele de spalare a banilor
si alte infractiuni financiare.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Cadouri, divertisment si ospitalitate

Despre noi

Cadourile, donatiile, sponsorizarile, divertismentul si
ospitalitatea ne pot ajuta sa construim relatii pozitive.
Cu toate acestea, ele pot crea, de asemenea, un
conflict de interese, motiv pentru care suntem mereu
atenti sa respectam legea si politicile noastre.

Activitatea noastra

Din cand in cand, in cursul activitatii de zi cu zi puteti
considera potrivit sa oferiti un cadou sau ospitalitate
unui client sau partener de afaceri. Totusi, atunci cand
aceste gesturi de curtoazie sunt oferite sau prevazute
pentru un scop necorespunzator, ele pot incalca
legea; si chiar daca nu, pot crea pur si simplu asteptari
pe care DXC ar fi de preferat sa le evite.

Asadar, DXC are mare grija sa controleze oferirea de
cadouri si ospitalitate. Cand dorim sa extindem aceste
gesturi care includ cadouri si ospitalitate, facem acest
lucru Tn mod etic, cu intentie sincera si in conformitate
cu valorile noastre si cu politicile de management.

La fel ca in cazul oferirii de cadouri si ospitalitate, DXC
are grija sa controleze acceptarea de catre angajati a
unor gesturi de curtoazie in afaceri. Suntem mereu
atenti sa evitam conflictele de interese si chiar
aspectul inadecvat. Acest lucru este valabil mai ales
pentru aceia dintre noi care sunt in functii care se
ocupa de achizitii sau care au autoritatea de a atribui
contracte furnizorilor de servicii.
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Cum procedam

* Trebuie sa cunoasteti regulile atunci cand este vorba
de oferirea de cadouri, ospitalitate sau facilitati de
divertisment.

* Trebuie sa intelegeti ca angajatii institutiilor publice
sunt adesea supusi unor cerinte mai stricte.

« Evitati conflictele de interese sau orice situatie care
ar putea parea inadecvata.

TN DISCUTIE:
Regulile stricte privind
facilitatile in SUA

Angajatii federali, de stat si ai administratiilor
publice locale din SUA sunt deseori supusi unor
cerinte mai stricte. In general, sunt permise rar
cadouri si gustari care nu depasesc valoarea

de 20 USD sau gustari oferite ca parte a unui
eveniment cu participare extinsa. insa invitatiile
la cina, biletele la evenimente sportive sport

si teatru si alte oferte de divertisment si
ospitalitate nu sunt permise.

Respectam aceste reguli si intelegem ca ne
putem afla in situatii in care clientii nostri ar
putea fi tentati sa le Tncalce. Daca va aflati intr-o
astfel de situatie sau daca nu sunteti sigur daca
un cadou sau o oferta de divertisment sau
ospitalitate este permisa in conformitate cu
politicile noastre, contactati E&C.

Sporim increderea

Sprijinim comunitétile

Informatii suplimentare:
* Politica de cadouri si ospitalitate

* Actiunile caritabile

TN DISCUTIE:
Investitia in comunitate

Cand suntem invitati sa participam la investitii
in comunitate alaturi de clientii nostri, este
important sa ne asiguram ca nici o donatie
sau sponsorizare nu implica o tranzactie sau
un schimb. Desi investitiile In comunitate
reprezinta o modalitate minunata de a
construi relatii cu clientii, aceasta nu trebuie
utilizata ca mijloc de schimb de rezultate
favorabile in afaceri.

Cadourile, donatiile, sponsorizarile,
divertismentul si ospitalitatea sunt acceptabile
daca sunt:

* Sporadice
* Cu valoare mica si intentii oneste
* Etice si transparente

+ Oferite in conformitate cu legislatia aplicabila
si cu politicile destinatarului

* Nu sunt oferite Tn schimbul unor decizii de
afaceri favorabile
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Rules

Actionam cu corectitudine

Policies

Compliance
g Law
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Protejam compania noastra

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Legea antitrust si legea concurentei

Despre noi

Colaborarea stransa intre participantii la piata
afacerilor reprezinta o modalitate tot mai raspandita
si mai acceptabila pentru companii de a-si servi
clientii Tn moduri noi si interesante. De asemenea,
parteneriatele de alianta care sunt atat de importante
pentru independenta DXC sunt exemple ale modului
in care o astfel de colaborare poate oferi solutii unice
pentru problemele complexe ale clientilor.

Este important, totusi, faptul ca formam aceste
parteneriate nu pentru a controla piata, ci pentru a ne
servi mai bine clientii. lar angajamentul nostru fata de
principiile concurentei corecte Tnseamna ca urmarim si
gestionam in mod legal acordurile de alianta, asocierile
n participatiune, fuziunile si achizitiile si numai pentru a
oferi solutii si servicii inovatoare si legale pentru clienti.

Activitatea noastra

Legea antitrust sau legea concurentei

Tn calitate de companie, colaboram indeaproape

cu concurentii prin intermediul parteneriatelor
noastre de aliantd, pentru a oferi solutii unice pentru
problemele complexe ale clientilor. Ne angajam sa
tratam aceste parteneriate in mod etic si sa lucram
pentru a servi clientii Tn moduri noi si interesante, cu
integritate, in concordanta cu valorile noastre.

Onorati valorile noastre ...
afaceri corecte cu concurentii
nostri.

Legile antitrust sau ale ,concurentei”, asa cum sunt
uneori cunoscute, interzic acordurile Intre concurenti
care restrictioneaza sau limiteaza in mod incorect
concurenta, creeaza un monopol sau abuzeaza de

o pozitie dominanta in industrie. Aceste legi sunt
complexe, iar incdlcarea lor poate avea consecinte
grave. Asadar, interactionati corect cu concurentii si
nu incheiati acorduri care ar putea incdlca legea sau
ar putea influenta capacitatea altora de a concura

pe piata. Retineti: chiar si conversatiile ocazionale,
e-mail-urile sau comunicarile prin social media pot fi
vazute ca fiind anticoncurentiale. Daca aveti vreodata
intrebdri despre ce sa faceti intr-o anumita situatie,
solicitati asistenta din partea Departamentului juridic
sau a E&C.

Nu incheiati niciodata acorduri cu concurentii, formal
sau informal, pentru:

* A fixa preturi

« Aimparti pietele, teritoriile sau clientii

* Ainterfera cu un proces competitiv de licitare
* ATmpiedica accesul altor companii pe piata

* A refuza sa lucrati cu un client sau un furnizor.

Conferintele si expozitiile din industrie aduc
concurentii iImpreuna, ceea ce poate creste riscul unei
discutii despre aspectele sensibile din punct de vedere
concurential. Depindem de dvs. sa fiti rezonabil la
aceste adunari si sa evitam orice discutie care ar
putea incalca legile anticoncurentiale.
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Colectarea informatiilor despre concurenta

Ca parte a angajamentului nostru fata de concurenta

loiala, adunam informatii despre concurenta in
mod responsabil si adecvat. Obtineti informatii
numai din surse publice - niciodata de la clienti sau
de la alte terte parti, in mod nepotrivit. Respectati
politicile noastre si nu acceptati informatii despre
care suspectati ca sunt confidentiale sau ca au fost
obtinute Tn mod necorespunzator. Respingeti orice
ofertd necorespunzatoare de informatii privind
suma licitatd, propunerea sau alegerea sursei. Daca
primiti informatii despre care credeti ca au fost
obtinute Tn mod ilegal, contactati departamentul
juridic sau E&C.

Informatii suplimentare:
+ Politica de conformitate antitrust si a concurentei

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Recent am angajat o persoana care lucra
pentru un concurent DXC. inainte de a
pleca, a lucrat la un raspuns la un RFP
pe care suntem interesati sa il urmam.
Dat fiind ca acum lucreaza la DXC, o pot
intreba despre raspunsul fostei sale
companii, nu-i asa?

: Nu. Solicitarea de detalii unui fost angajat
despre o oferta confidentiala nu numai ca
ar incalca politicile noastre, dar ar putea, de
asemenea, sa incalce legea. Nu trebuie sa
intrebati niciodata un fost angajat al unui
concurent despre informatii confidentiale
sau proprietare, in special informatii
referitoare la o oferta competitiva.

: Colegul meu a plecat recent de la DXC
ca sa conduca servicii de aplicatii mobile
la competitorul nostru. Va fi ciudat sa
concurez pentru contractele clientilor
impotriva unei persoane cu care am
lucrat atat de strans si care a devenit
prietenul meu bun. Nu putem gasi o
modalitate de a ne asigura ca amandoi
obtinem partea noastra echitabila din
oportunitatile pietei?

: Trebuie sa fiti foarte atent in aceasta situatie.
Acordurile scrise sau chiar verbale de a
coopera in calitate de concurenti intr-un efort
de a imparti oportunitatile intre dvs. sunt
ilegale in majoritatea legilor antitrust si ale
concurentei. Retineti ca DXC concureaza cu
fnversunare, cu corectitudine si legal pentru
afacerea pe care o urmareste - chiar si atunci
cand fosti colegi si prieteni se afla printre
concurenti. Nu colaborati in mod ilegal.
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Corectitudine in afaceri

Despre noi

Modul In care facem afaceri poate avea un efect de
durata asupra reputatiei noastre. De aceea, lucram
sincer si etic cu clientii si cu tertii.

Activitatea noastra
Dezvoltati si mentineti relatii oneste cu toti cei cu care
lucrati:

* Asigurati-va ca comunicarile si reprezentarile dvs.
sunt corecte si veridice.

* Protejati informatiile confidentiale.

+ Onorati valorile noastre. Nu beneficiati niciodata de
avantajele neloiale ale unei persoane sau unei terte
parti prin manipulare, frauda, abuz sau orice alta
practica neloiale de afaceri.

+ Evitati conflictele de interese.

1: Am vorbit cu un client care era interesat
de unul dintre produsele noastre si ea
ne-a intrebat daca am putea sa il livram
pana la o anumita data. Chiar daca stiam
ca nu putem livra produsul in acest
interval de timp, i-am promis ca o vom
face, pentru a realiza vanzarea. Atata
timp cat clientul achizitioneaza produsul,
nu conteaza ce 1i promit, nu-i asa?

: Nu, nu este corect. Aveti responsabilitatea
de a fi sincer Tn comunicarea cu clientii.
Daca stiti ca nu putem livra un produs pana
la 0 anumita datd, nu trebuie sa faceti nicio
promisiune legata de acest lucru, nici daca
vanzarea depinde de asta.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Relatiile cu furnizorii

Despre noi

Alegerea partenerului potrivit pentru a raspunde
provocarilor unice ale clientilor nostri este cheia
capacitatii noastre de a-i ghida prin schimbari
inovatoare. Practicam diligenta si lucram numai cu
furnizori care respecta standardele noastre inalte.

Activitatea noastra

Daca sunteti responsabil pentru selectarea furnizorilor,
urmati procesul de achizitie. Actionati cu diligenta

si alegeti companii ale caror valori se aliniaza cu ale
noastre.

Evaluati furnizorii pe baza unor criterii obiective, cum
ar fi:

* Pret

+ Calitate

* Servicii

* Responsabilitati sociale, de mediu si etice
* Obiectivele si asteptarile DXC.

Dupa selectarea unui furnizor, monitorizati indeaproape
activitatile lui pentru a va asigura ca acestea continua
sa indeplineasca obligatiile contractuale si ca ne
reprezinta cu integritate. Trageti-i la raspundere si
semnalati daca suspectati o incalcare a Codului
nostru, a legii sau a politicilor noastre.

Informatii suplimentare:
* Politica anticoruptie
« Politica privind conduita etica si juridica in afaceri

* Principiile lantului de aprovizionare

Q OpenlLine


http://dxcopenline.ethicspoint.com/

Cod de conduita

Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Sprijinim comunitatile
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Actionam cu corectitudine Protejdm compania noastra

Drepturile omului

Despre noi

Respectam drepturile omului si demnitatea oamenilor
oriunde lucram, la fiecare oprire de-a lungul lantului
nostru de aprovizionare.

Activitatea noastra

Practici corecte de angajare

Ne angajam sa aplicam practici corecte de angajare si sa
respectam legile privind ocuparea fortei de munca pe
pietele pe care ne desfasuram activitatea. In special, noi:

* Asiguram conditii de lucru sigure.
« li tratdm pe ceilalti corect si cu demnitate.

* Nu avem de a face cu abuzuriin ceea ce priveste
drepturile omului si nu facem afaceri cu astfel de
entitati.

* Interzicem munca copiilor si munca fortata.

* Protejam drepturile lucratorilor de a se angaja in
negocieri colective.

+ Intelegem datoria noastra speciald ca contractor
guvernamental din S.U.A. de a ne asigura ca
operatiunile noastre nu sunt folosite pentru
a sprijini traficul de fiinte umane.

Sclavia moderna

Consultati declaratia noastra privind sclavia modernag,
care stabileste pasii pe care compania li parcurge
pentru a ne asigura ca sclavia si traficul de fiinte
umane nu apar in cadrul afacerii noastre sau al
lantului nostru de aprovizionare.

Minerale din zone de conflict

Suntem, de asemenea, angajati Tn aprovizionarea
responsabila cu minerale din zone de conflict.
Respectam legile care necesita divulgarea utilizarii
lor sifi incurajam pe furnizorii nostri si pe furnizorii
indirecti sa adopte standarde similare.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

Cum procedam
* Respectati toate legile privind ocuparea fortei de
munca oriunde ne desfasuram activitatea.

* Interziceti traficul de fiinte umane si utilizarea
copiilor sau munca fortata.

* Raportati imediat orice activitate suspecta care
incalca Codul, legea sau politicile noastre.

Informatii suplimentare:
* Politica drepturilor omului

Onorati valorile noastre ...
cultivati relatiile cu parteneri
care impadrtasesc valorile
noastre si angajamentul fata
de standarde etice ridicate.
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Actionam cu corectitudine

Protejam compania noastra

Protectia mediului

Despre noi

Scopul nostru este de a asigura gestionarea prudenta
a operatiunilor noastre pentru a limita impactul
asupra climei si asupra mediului.

Activitatea noastra

Scopul nostru este de a satisface sau de a depasi
toate cerintele de protectie a mediului, oriunde
operam. Am stabilit obiective globale pentru a reduce
consumul de energie, emisiile de gaze cu efect de sera
si deseurile si pentru a optimiza eficienta resurselor
noastre. De aceea, fiecare angajat este imputernicit

sd ia masuri imediate pentru a reduce amprenta de
carbon, indiferent de rol sau responsabilitate.

Daca observati potentiale probleme de mediu, sunteti
fncurajati sa vorbiti cu managerii despre modalitatile
de rezolvare a acestora. In plus, va incurajam sa
cautati modalitati de conservare a energiei, a apei

si a resurselor naturale la locul de munca.

Informatii suplimentare:
+ Politica globala cu privire la mediu, sanatate si siguranta

1: Observ ca unii angajati lasd computerul
Tn functiune cand pleaca acasa la sfarsitul
zilei de munca. Ar trebui sa spun ceva?

: Da, categoric. Nu este un secret faptul ca
oprirea computerului cand nu il folositi
economiseste energie. Lasand computerul
in functiune si nesupravegheat poate
reprezenta, de asemenea, un risc de
securitate. Va incurajam sa va exprimati
ingrijorarea.

Sporim increderea Sprijinim comunitatile

TN DISCUTIE:
Reduceti, refolositi, reciclati

Evitarea, reducerea, refolosirea si reciclarea
pot ajuta la reducerea consumului de hartie
si la reducerea costurilor. De exemplu, cateva
schimbari simple ale modului in care folositi
hartia pot implica personalul dvs. in procese
ecologice, in timp ce economisiti banii DXC:

* Evitati sa folositi hartie daca nu este
neaparat necesar. Inainte de a tipari, luati in
considerare daca este suficient sa cititi doar
pe ecran.

* Reduceti cantitatea de hartie folosita
tiparind pe ambele fete, cu un font mai mic.

* Refolositi Tncurajand personalul sa foloseasca
resturi de hartie pentru a receptiona mesaje.

* Reciclati separand deseurile de hartie de
deseurile generale.
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Investitia in comunitatile noastre

Despre noi

Investim in comunitatile in care lucram, trdim si facem
afaceri. intelegem c& prin acest lucru obtinem cele
mai bune rezultate din partea oamenilor nostri si

a companiei noastre.

Activitatea noastra

Apreciem implicarea personala a angajatilor nostri in
organizatii caritabile, educationale si alte organizatii
comunitare ale caror scopuri sunt aliniate cu cele
ale DXC. Pentru a permite angajatilor nostri sa faca
diferenta la nivel local si global, Fundatia DXC ofera
programe structurate pentru a investi si dezvolta
comunitatile din intreaga lume. Aceste programe
sunt adaptate pentru a sprijini strategia de acordare
a DXC printr-o varietate de parteneriate financiare si
nefinanciare cu organizatiile caritabile.

Ti incurajam pe oameni sa investeasca timpul si
abilitatile lor In comunitate. Atunci cand sprijina
initiativele Fundatiei DXC, angajatii sunt eligibili sa
lucreze voluntar pana la doua ore pe luna din timpul
companiei, conform politicii noastre de voluntariat.
Timpul acordat initiativelor fundatiilor care nu apartin
de DXC este, de asemenea, evaluat si poate fi apreciat,
dar aceste contributii individuale trebuie facute cu
timpul si resursele angajatului.

Implicandu-se in comunitate, angajatii au ocazia sa-si
dezvolte abilitatile, sa consolideze relatiile civice, sa
aprofundeze relatiile cu ceilalti angajati DXC si sa aiba
un impact social pozitiv in lume.

Informatii suplimentare:
« Politica privind actiunile caritabile
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Activitati politice si de lobby

Despre noi

Recunoastem ca sentimentul de bine in viata noastra
personala ne poate face mai plini de energie la locul
de munca. De aceea, separat si in afara de activitatile
autorizate ale specialistilor in afaceri DXC cu institutiile
publice, respectam dreptul unui angajat ca persoana
privata de a se angaja in activitati politice.

Activitatea noastra

Politica angajatilor

Angajatii DXC sunt incurajati sa se implice Tn procesul
politic si Tn activitati civice ca persoane private, libere
sa isi exprime politica personala si sa sprijine orice
candidat ales. Cu toate acestea, nu putem folosi
resursele DXC si nu vom primi rambursari de la DXC
pentru orice cheltuieli legate de aceste activitati politice
private. De asemenea, este posibil sa nu sustinem niciun
candidat in numele DXC fara o aprobare prealabila.

Politica DXC

Ocazional vor exista candidati ale caror pozitii se aliniaza
cu interesele afacerilor si ale actionarilor DXC. Tn aceste
cazuri, DXC poate sustine acesti candidati cu contributii
din partea uneia sau mai multor comitete politice de
actiune (PAC) inregistrate In mod corespunzator.

Tn timp ce directorii si angajatii eligibili sunt liberi sa
contribuie la PAC ale DXC, niciun director sau angajat
nu va fi vreodata obligat sa faca vreo contributie. De
asemenea, DXC nu face contributii catre partidele
politice sau candidatii individuali si nu va impulsiona
contributiile angajatilor pentru nici un partid sau
candidat.

De asemenea, DXC se va angaja uneori in procesul
legislativ, pentru a ne exprima pozitia cu privire la
aspectele legale si de reglementare care afecteaza
afacerile noastre .

Orice activitate politica efectuata de DXC sau in numele
sau, fie in Statele Unite, fie in alta parte, se desfasoara
in conformitate cu practicile de conducere si cu legea.
Prin urmare, DXC dezvaluie toate incasarile si platile
PAC si toate activitatile de lobby in cadrul rapoartelor
periodice de dezvdluire care pot fi solicitate prin lege.

Retineti:

* Nu vorbiti niciodata Tn numele DXC fara o autorizatie
expresa In acest sens. Nu faceti personal demersuri
neautorizate pentru a asocia DXC cu un partid,

0 pozitie sau un candidat politic.

Doar anumiti membri ai conducerii DXC si ai
personalului pentru afaceri cu institutiile publice
sunt autorizati sa faca lobby in numele DXC. Toate
activitatile de lobby autorizate vor fi dezvaluite sau
raportate Tn alt mod conform legii. Nimeni altcineva
decat cei autorizati nu poate face lobby in numele DXC.

Folositi resursele personale pentru a va sustine
activitatile politice Tn timpul dvs. liber. Nu aveti
voie sa utilizati fonduri, facilitati, echipamente sau
sisteme de comunicatii DXC pentru a va sustine
activitatile politice private.

Contributiile dvs. politice sunt ale dvs. proprii.
Nu contribuiti la partidele politice sau la candidatii
individuali in numele DXC.

Informatii suplimentare:
* Politica afacerilor guvernamentale
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